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1. WSTEP

Dokument zawiera wymagania dla komponentu Wspdfpraca z Kontrahentem (WK). Jest on zgodny ze stanem
prawnym obowigzujgcym na dzieh 10 lutego 2017 r.

Wspbtpraca z Kontrahentem jest komponentem wymaganym dla uzyskania przez oprogramowanie, zgtaszane
przez producenta do procedury zgodnosci, $wiadectwa zgodnosci z obowigzujgcg wersjg opisu systemu
teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia.

Dla wymaganh zostaty przyjete nastepujace kategorie oznaczen:
1. Konieczne (K) — sg to wymagania obowigzkowe, ktére muszg zostac spetnione,

2. Pozadane (P) — sg to wymagania pozgdane, elementy dodatkowe i preferowane opcje, ktérych
niespetnienie nie ma wptywu na wynik procedury zgodnosci.

Na dokument sktadajg sie:

1. Opis zadan realizowanych w komponencie,

Opis danych rejestrowanych i przetwarzanych w komponencie, przedstawiony w postaci modelu danych,
Lista stownikéw wykorzystywanych w komponencie,

Wykaz wydrukéw generowanych w komponencie,

Opis sprawozdawczosci i zestawien wykonywanych z wykorzystaniem danych przetwarzanych w
komponencie,

6. Opis komunikacji komponentu z otoczeniem — z innymi komponentami wewnatrz lokalizacji, miedzy
lokalizacjami oraz z systemami zewnetrznymi.

akrwn

Komponent powinien umozliwi¢ obstuge organizacji szkolen oraz miejsc pracy, miejsc stazu i przygotowania
zawodowego dorostych. Powinien wspiera¢ rozliczanie umoéw zawieranych z kontrahentem (instytucjg
szkoleniowg, pracodawcyg lub organizatorem formy zatrudnienia, agencjg zatrudnienia), obstuge réznych
typéw refundacji kosztéw ponoszonych przez kontrahenta, a finansowanych przez urzad pracy.

Komponent powinien umozliwi¢ realizacje nastepujacych zadan:
1. Obstuga szkoleh zawodowych,

2. Obstuga wnioskéw i uméw o finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow i
pracodawcow,

3. Obstuga wolnych ofert zatrudnienia,
4. Obstuga wnioskéw i umow o zorganizowanie stazu i przygotowania zawodowego dorostych,

5. Obstuga wnioskéw i umoéw o zorganizowanie zatrudnienia (prac interwencyjnych, robét publicznych, prac
spotecznie uzytecznych, zatrudnienia wspieranego, zatrudnienia w zamian za refundacje sktadek ZUS)
wraz z miejscami zatrudnienia,

6. Obstuga uméw zawieranych z agencjg zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do zatrudnienia,
7. Obstuga wnioskéw i umoéw o przyznanie refundacji na doposazenie stanowiska pracy,

8. Obstuga wnioskéw i uméw o przyznanie innych form finansowania (np. dofinansowanie wynagrodzenia za
bezrobotnego powyzej 50 roku zycia, grant dla pracodawcy, $wiadczenie aktywizacyjne, refundacja
sktadek spotecznych za bezrobotnych do 30 rok zycia),

9. Obstuga targdw i gietd pracy,

10. Obstuga oswiadczeh o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.
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2. WYMAGANIA FUNKCJONALNE

Funkcjonalno$¢ wymagana do zaimplementowania w komponencie Wspéfpraca z Kontrahentem.

2.1. Obstuga danych kontrahenta

Nr

Wymaganie

Kategoria

Mozliwo$¢ prowadzenia rejestru organizacji wspotpracujgcych z urzedem lub
przyjmujacych mozliwe formy wsparcia, w szczegoélnosci sg to:

e pracodawca,
e instytucja szkoleniowa,
e osrodek szkoleniowy.

K

Rejestracja podstawowych danych organizacji w tym danych identyfikujgcych.

Mozliwosé automatycznego nadawania numeru organizaciji.

Odnotowanie daty i uzytkownika rejestrujgcego dane organizacji oraz daty i
uzytkownika wykonujgcego ostatnig modyfikacje danych organizaciji.

Rejestracja rachunkéw bankowych z mozliwoscig okreslenia rachunku gtéwnego.

Rejestracja danych adresowych w podziale na rdzne typy adreséw (siedziby,
korespondencyjny, inny):

e mozliwos¢ rejestracji adreséw archiwalnych.
e mozliwos¢ rejestraciji adreséw zagranicznych.

Rejestracja zgody organizacji na kontakty poprzez e-mail, telefon.

Rejestracja danych o kontaktach z organizacja:

e rejestracja danych osoby odpowiedzialnej za kontakty ze strony PUP,

e rejestracja danych osoby odpowiedzialnej za kontakty po stronie organizacji,
e rejestracja kontaktéw planowanych,

e rejestracja kontaktéw zrealizowanych,

e mozliwos¢ wyznaczenia daty najblizszego kontaktu planowanego na podstawie
okreslonej czestotliwosci kontaktow.

Mozliwos¢ odnotowania informacji o stopach procentowych ubezpieczenia
wypadkowego obowigzujgcych dla danej organizacji w danym okresie czasu. Informacje
sg wymagane w przypadku organizacji typu pracodawca i sg wykorzystywane podczas
obliczen wysokosci sktadek ZUS np. w przypadku wyliczenia wysokosci refundacii
kosztéw zatrudnienia.

e wysokos¢ stopy procentowej powinna by¢é walidowania z maksymalng
dopuszczalng wartoscia,

e powinna by¢ sugerowana stopa procentowa w zalezno$ci od rodzaju dziatalnosci
PKD organizaciji.

10.

Mechanizm automatycznego rejestrowania stopy procentowej ubezpieczenia
wypadkowego dla danej organizaciji lub dla grupy wybranych organizacji z mozliwoscia:

e podania wartosci,
e wyznaczenia warto$ci na podstawie rodzaju dziatalnosci PKD danej organizac;ji.

11.

Rejestracja danych specyficznych dla organizacji typu instytucja szkoleniowa/ o$rodek
szkoleniowy.

12.

Mozliwo$¢ pozyskania danych instytucji szkoleniowej z RIS.

13.

Rejestracja pozostatych danych wymaganych w karcie pracodawcy:
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Nr Wymaganie Kategoria

e stan zatrudnienia,

e planowane zatrudnienie (z okresleniem liczby miejsc pracy finansowanych z FP
oraz liczby miejsc pracy przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych),

e planowane zwolnienia (z okresleniem liczby miejsc pracy z 3-miesiecznym okresem
wypowiedzenia),

e zwolnienia w szczegdlnosci grupowe i monitorowane,

e informacje o0 wolnym miejscu zatrudnienia,

e szkolenie.

Mozliwos¢ rejestracji ww. informacji w rozbiciu na: zawody, stanowiska, na dany dzien

lub obowigzujgcych w okresie.

Wyliczenie stanéw aktualnych na biezagcg date (stan zatrudnienia, planowane

zwolnienia, planowane zatrudnienie).

Mozliwos¢ okreslenia, ktore informacje powinny znalez¢ sie na wydruku karty

pracodawcy.

14. Podziat rejestru organizacji na rejestr aktywnych i nieaktywnych organizaciji. K
Mozliwos¢ indywidualnego i grupowego wylgczania organizacji z rejestru
podstawowego (aktywnych organizacji). Wylgczona organizacja nie powinna byc¢
widoczna w rejestrze aktywnych organizaciji.

Mozliwo$¢ indywidualnego i grupowego wigczania organizacji do podstawowego
rejestru (przenoszenia organizacji z rejestru wylgczonych do rejestru aktywnych).

15. Funkcjonalnos¢ umozliwiajgca scalenie danych dwéch wybranych organizacji w jeden P
rekord (na wypadek kilkukrotnego omytkowego zarejestrowania danej organizaciji).

16. Przesytanie danych organizacji do Aplikacji Centralnej (synchroniczne i K
asynchroniczne).

17. Pobieranie danych organizacji z Aplikacji Centralnej, w celu usprawnienia procesu K
rejestracji i/lub aktualizacji danych.

18. Pobieranie danych organizacji z CEIDG, w celu usprawnienia procesu rejestracji.

19. Pobieranie danych organizacji z KRS, w celu usprawnienia procesu rejestracji.

2.2. Obstuga ofert pracy
Nr Wymaganie Kategoria

1. Rejestracja zgtoszenia krajowej oferty pracy z danymi dotyczacymi poszczegdlnych K
stanowisk.

2. Rejestracja informacji o sposobie aplikowania i danych oséb przeznaczonych do K
kontaktéw z kandydatami w krajowej ofercie pracy. Sposéb skiadania aplikacji
(bezposrednio do pracodawcy lub za posrednictwem PUP) powinien by¢ uzalezniony od
typu oferty. W przypadku oferty nie zawierajgcej danych umozliwiajgcych kandydatom
identyfikacje pracodawcy, mozliwy jest sposdb aplikowania wylgcznie za
posrednictwem PUP. W przypadku oferty umozliwiajgcej kandydatom identyfikacje
pracodawcy dopuszczalne sg obydwa sposoby aplikowania.

3. Rejestracja wymagan pracodawcy w stosunku do kandydatéw na dane stanowisko w K

krajowej ofercie pracy, w tym:
e wyksztalcenie,

e zawdd,

e umiejetnosci,

e uprawnienia,
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Nr

Wymaganie

Kategoria

e znajomos¢ jezykoéw obcych,

¢ informacje dotyczace niepetnosprawnosci,
e staz pracy,

e pozostate wymagania.

W przypadku oferty pracy ziozonej przez pracodawce krajowego, zainteresowanego
zatrudnieniem pracownikéw z krajow UE/ EOG system powinien umozliwi¢
zarejestrowanie tego faktu, opcjonalnie wskazanie okreslonych krajow, w ktérych oferta
powinna zosta¢ dodatkowo upowszechniona oraz wprowadzenie danych o wynikach
rekrutacji w poszczegdlnych krajach.

Kazda krajowa oferta pracy powinna posiada¢ status. Status ten zalezy od daty
waznosci oferty oraz od tego, czy istniejg jeszcze wolne miejsca pracy. Mozliwe statusy:

e aktywna - gdy istniejg wolne stanowiska pracy, oferta jest juz wazna (data biezaca
wieksza lub réwna od daty poczgtku waznosci oferty) i jeszcze nie utracita waznosci
(data biezgca mniejsza od daty konca waznosci oferty) oraz data dezaktualizacji nie
posiada wartosci,

e nieaktywna - gdy skierowano juz wymagang liczbe kandydatow do pracy, data
biezgca miesci sie w okresie waznosci oferty, a data dezaktualizacji nie posiada
wartosci,

e W przygotowaniu - gdy okres waznosci nie jest okreslony lub gdy dzien okreslony
datg poczgtku waznosci oferty jeszcze nie nastgpit (pozostawienie nieokreslonej
daty poczgtku waznosci wylacza oferte z grupy ofert aktywnych i umozliwia jej
indywidualng obstuge zgodnie z zyczeniem pracodawcy),

e archiwalna - gdy oferta utracita wazno$¢ z powodu uptywu czasu lub gdy
wykorzystano wszystkie stanowiska pracy.

Mozliwos¢ automatycznej aktualizacji statuséw krajowych ofert pracy na podstawie ich
danych. Proces powinien by¢ uruchamiany cyklicznie lub recznie na zyczenie
uzytkownika.

Mozliwo$¢ rejestracji danych krajowych ofert pracy, wobec ktérych nastgpita odmowa
przyjecia do realizacji. Fakt odmowy przyjecia zgtoszenia oferty pracy powinien zostac
odnotowany takze w karcie pracodawcy wraz z podaniem przyczyny odmowy.

Mozliwo$¢ rejestracji informacji o preferencjach pracodawcy dotyczgcych dodatkowego
upowszechnienia krajowej oferty pracy w siedzibach innych powiatowych urzedéw

pracy.

Mozliwo$¢ rejestracji zatgcznikbw do krajowej oferty pracy w postaci plikow
dokumentow.

10.

Mozliwo$¢é wczytania danych z formularza elektronicznego zgtoszenia oferty pracy z
praca.gov.pl:

e wczytanie danych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej,

e wczytanie danych nie opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;.

11.

Wydruk krajowej oferty pracy w celu upowszechnienia Ilub przekazania do
upowszechnienia w siedzibach innych PUP.

12.

Przestanie krajowej oferty pracy do CBOP i tym samym na portal EURES za
posrednictwem CBOP. Do CBOP, w celach statystycznych, powinny by¢ wysytane
wszystkie oferty pracy, ktére sg lub byty aktywne po 01.01.2005 r. Oferta powinna by¢
wysytana z odpowiednim atrybutem oznaczajgcym, czy ma byé prezentowana na
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Nr Wymaganie Kategoria

portalu (oferty aktywne), czy nie (inne niz aktywne). Do CBOP powinny byé wysytane
takze oferty stazy, przygotowania zawodowego dorostych, oferty prac spotecznie
uzytecznych oraz inne oferty zatrudnienia subsydiowanego.

13. Mozliwos¢ przeglgdania informacji o btedach zwigzanych z przesytem ofert pracy do K
CBOP. Dotyczy to zaréwno ofert, ktérych nie udato sie wystac jak i ofert wystanych, dla
ktérych nie powiodta sie proba wczytania do CBOP i do systemu PUP wrdcita
informacja zwrotna o bledzie.

14. Usprawnienie rejestracji krajowych oferty pracy na podstawie innej oferty tego samego K
pracodawcy (skopiowanie danych ze wskazanej oferty pracy do nowej oferty pracy).

15. Import zagranicznej oferty pracy EURES z aplikacji WUP-Viator. K

16. Przeglad oraz edycja zagranicznych ofert pracy EURES przestanych z aplikacji WUP-
Viator.

17. Dokonanie automatycznej dezaktualizacji zagranicznych ofert pracy EURES wraz z P

uptywem terminu ich waznosci. Proces powinien by¢ uruchamiany cyklicznie lub recznie
na zgdanie uzytkownika.

2.3. Wymagania dotyczace obstugi wszystkich uméw rejestrowanych

w komponencie

Nr

Wymaganie

Kategoria

Umowa powinna posiadaé¢ status odpowiadajgcy etapowi jej realizacji: umowa w
przygotowaniu, umowa dwustronnie podpisana, umowa w trakcie realizacji, umowa
rozliczona. Powinna istnie¢ mozliwo$s¢ zerwania umowy podpisanej lub w trakcie
realizacji oraz anulowania umowy, ktéra nie byla jeszcze podpisana (w trakcie
przygotowania).

K

W momencie dwustronnego podpisania umowy powinna nastepowac rezerwacja
Srodkéw finansowych na realizacje wyptaty z tytutu umowy, na okreslone zadanie/
wydatek (w komponencie Monitoring Finansowy).

Zerwanie umowy powinno powodowaé aktualizacje kwot rezerwacji w komponencie
Monitoring Finansowy.

Mozliwosé cofniecia statusu umowy na zwigzany z wczesniejszym etapem obstugi np.
umowy podpisanej dwustronnie na niepodpisang. Operacja taka moze skutkowac
aktualizacjg kwot rezerwacji w komponencie Monitoring Finansowy.

Mozliwosé zmiany warunkdéw umowy przy pomocy aneksow. Dodanie aneksu powinno
by¢ mozliwe wytgcznie do umowy o odpowiednim statusie: podpisanej dwustronnie lub
w trakcie realizacji. Podpisanie aneksu moze wigzaé sie z aktualizacjg kwot rezerwacji
w komponencie Monitoring Finansowy.

Dokonanie kohcowego rozliczenia umowy — powinno polega¢ na zmianie statusu
umowy na ,rozliczona” oraz aktualizacji kwot rezerwacji w komponencie Monitoring
Finansowy. W przypadku umowy rozliczonej nie powinno by¢ mozliwosci dokonywania
wyptat, dodawania anekséw, zmiany danych umowy.

2.4. Obstuga szkolen zawodowych

Nr

Wymaganie

Kategoria

Obstuga procedury zaméwienia publicznego w przypadku szkolen organizowanych z
inicjatywy urzedu, w tym:

e rejestracja danych zamdwienia publicznego,
e rejestracja ofert szkolen naptywajgcych w odpowiedzi na zaméwienie publiczne,

K
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Nr Wymaganie Kategoria

e wybor oferty szkolenia.

2. Rejestracja danych oferty szkolenia stanowigcej odpowiedz na zamdwienie publiczne K
lub pozyskanej z pominieciem procedury zaméwienia publicznego.

3. Rejestracja wymagan stawianych kandydatom na szkolenie w ofercie szkolenia w tym: K
e wyksztatcenie,

e zawdd,

e umiejetnosci,

e uprawnienia,

e znajomos¢ jezykoéw obcych,
e wykonane badania,

e cechy psychofizyczne,

e pozostate wymagania.

4, Rejestracja charakterystyki szkolenia w ofercie szkolenia (kwalifikacji uzyskiwanych na K
szkoleniu) w tym:

e zawody,

e uprawnienia,
e umiejetnosci,
e jezyki obce.

5. Rejestracja przewidywanych kosztow szkolenia w ofercie szkolenia z mozliwoscig K
wyliczenia kosztu na osobe, kosztu osobo - godziny.

6. W przypadku, gdy oferta szkolenia przeznaczona jest w czesci badz w catosci dla os6b K
niepetnosprawnych, mozliwos¢ odnotowania tego faktu w systemie: liczby miejsc
przeznaczonych dla 0sOb  niepetnosprawnych ze  wskazaniem  rodzaju
niepetnosprawnosci.

7. Rejestracja szkolenia na podstawie wybranej oferty szkolenia lub, w przypadku szkolen K
wskazanych przez bezrobotnego i realizowanych w ramach bonu szkoleniowego, z
pominieciem etapu ofertowania, czyli bez powigzania z ofertg szkolenia. Rejestrujgc
szkolenie na bazie oferty szkolenia, dane z oferty powinny zosta¢ automatycznie
przeniesione do danych szkolenia z zachowaniem mozliwo$ci edyciji.

8. Rejestracja wymagan stawianych kandydatom na szkolenie w tym: K
e wyksztalcenie,

e zawdd,

e umiejetnosci,

e uprawnienia,

e jezykiobce,

e badania,

e cechy psychofizyczne,
e pozostate wymagania.

9. Rejestracja charakterystyki szkolenia (kwalifikacji uzyskiwanych na szkoleniu) w tym: K
e zawody,

e uprawnienia,
e umiejetnosci,
e jezykiobce.

10. Rejestracja przewidywanych kosztow szkolenia z mozliwoscig wyliczenia kosztu na K
osobe, kosztu osobo - godziny.
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Nr Wymaganie Kategoria
11. W przypadku, gdy szkolenie przeznaczone jest w czedci badz w catosci dla osob K
niepetnosprawnych, mozliwos¢ odnotowania tego faktu w systemie: liczby miejsc
przeznaczonych dla 0s6b  niepetnosprawnych ze  wskazaniem  rodzaju

niepetnosprawnosci.

12. Mozliwo$é dodawania ofert oraz szkolen modutowych. P

13. Rejestracja umowy o szkolenie zawieranej miedzy starostg i instytucjg szkoleniowa. K

14. Rejestracja umowy o przeprowadzenie egzaminu w wybranej instytucji egzaminujace;j. K

15. Rejestracja wniosku pracodawcy o zorganizowanie szkolenia na podstawie umowy K
trojstronnej.

16. Rejestracja tréjstronnej umowy o szkolenie, zawieranej pomiedzy starostg, pracodawca K
i instytucja szkoleniowa.

17. Rejestracja umowy o dofinansowanie kosztdw szkolenia ze wskazaniem podmiotu K
wspotfinansujgcego  (organizacji lub  osoby) lub  reprezentanta podmiotu
wspotfinansujgcego w przypadku organizacji.

18. Obstuga umowy zgodnie z wymaganiami opisanymi w rozdziale 2.3 Wymagania K
dotyczgce obstugi wszystkich umow rejestrowanych w komponencie.

19. Rejestracja wniosku 0 powierzenie przeprowadzenia szkolenia zaktadanej i K
prowadzonej przez staroste instytucji szkoleniowe;j.

20. Rejestracja wniosku 0 powierzenie przeprowadzenia egzaminu zaktadanej i K
prowadzonej przez staroste instytucji egzaminujace;j.

21. Rejestracja faktury dotyczgcej kosztéw szkolenia i danych merytorycznych wyptaty K
zwigzanej z faktura.

22. Przestanie informacji o wyptacie do komponentéw finansowych: K
e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,

e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksieggowosc.
23. Rejestracja decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty dotyczgcej umowy.
24. Przestanie danych o szkoleniach organizowanych z inicjatywy urzedu do CBOP.

2.5. Obstuga finansowania dzialan na rzecz ksztatcenia ustawicznego

pracownikoéw i pracodawcow

Nr

Wymaganie

Kategoria

Rejestracja wniosku pracodawcy o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego, w tym rejestracja rodzajéw realizowanych dziatan i liczby
os6b wg wieku.

K

Rozpatrzenie wniosku - mozliwo$¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku.
Dostepne powinny by¢ statusy wniosku: nierozpatrzony, rozpatrzony pozytywnie,
rozpatrzony negatywnie, rozliczony.

Rejestracja umowy o przyznanie $srodkéw z KFS na finansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w tym rejestracja liczby oséb objetych dziataniami w podziale na pte¢,
wiek, poziom wyksztatcenia, liczby os6b pracujgcych w szczegolnych warunkach lub
wykonujgcych prace o szczegdélnym charakterze, liczby oséb rozpoczynajgcych kurs,
studia podyplomowe, przystepujgcych do egzaminu, liczby osdb, ktére ukonczyty kurs,
studia podyplomowe lub zdaty egzamin.

Obstuga umowy zgodnie z wymaganiami opisanymi w rozdziale 2.3 Wymagania
dotyczace obstugi wszystkich umoéw rejestrowanych w komponencie.
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Nr Wymaganie Kategoria
5. Mozliwo$¢ rejestraciji danych merytorycznych wyptaty. K
6. Przestanie informaciji o wyptacie do komponentéw finansowych: K

e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiegowos¢.

7. Mozliwo$¢ rejestraciji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty. K

2.6. Obstuga prac okresowych — prac interwencyjnych, robét
publicznych, zatrudnienia w zamian za refundacje skladek ZUS,
zatrudnienia wspieranego

Nr Wymaganie Kategoria

1. Rejestracja wniosku o organizacje zatrudnienia skfadanego przez pracodawce lub K
organizatora prac w tym rejestracja oferty pracy dotyczacej organizowanych prac.

2. Rejestracja oswiadczenia o udzielonej pomocy publicznej w okresie 3 ostatnich lat (w K
przypadku przedsiebiorcow).

3. Rejestracja umowy 0 zorganizowanie zatrudnienia wraz z danymi sygnatariuszy K
umowy.

4, Obstuga umowy zgodnie z wymaganiami opisanymi w rozdziale 2.3 Wymagania K
dotyczace obstugi wszystkich umoéw rejestrowanych w komponencie.

5. Rejestracja umoéw o prace z osobami na podstawie wydanych skierowanh do pracy.

6. Automatyczne uzupetnianie listy uméw o prace na podstawie skierowan do pracy.

A

7. W przypadku robét publicznych — obstuga wniosku o zaliczke na poczet wynagrodzen
zatrudnionych oséb:

e Rejestracja wniosku o zaliczke.

e Rejestracja listy oséb, ktérych dotyczy wniosek o zaliczke.

e Automatyczne uzupetnienie listy oséb na podstawie umdw o prace.

VT | XX

e Wyliczenie kwoty zaliczki na wynagrodzenie danej osoby z uwzglednieniem okresu,
za ktéry sktadany jest wniosek i warunkéw refundacji okredlonych w umowie o
zorganizowanie prac.

e Rozpatrzenie wniosku (mozliwo$¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku).

e Rejestracja danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z wnioskiem o zaliczke.

e Przestanie informacji o wyptacie do komponentéw finansowych:
= zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
= przygotowanie pliku przesylu do komponentu Finanse i Ksiegowosc¢.

e Rozliczenie wniosku (ustawienie odpowiedniego statusu).

8. W przypadku prac interwencyjnych — obstuga wniosku o jednorazowg refundacje
przyznawang po zakonczeniu prac trwajgcych, co najmniej 6 miesiecy:

¢ Rejestracja wniosku o jednorazowg refundacje.

e Rejestracja listy oséb, ktorych dotyczy wniosek o jednorazowg refundacije.

e Automatyczne uzupetnienie listy oséb na podstawie uméw o prace.

e Wyliczenie sugerowanej kwoty refundacji za osobe.

¢ Rozpatrzenie wniosku (mozliwo$¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku).

AN|TO|OT | RN R
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Nr

Wymaganie

Kategoria

e W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku powinna nastepowac rezerwacja
srodkéw finansowych na realizacje wyptaty, na okreslone zadanie/ wydatek, w
komponencie Monitoring Finansowy.

K

e Aktualizacja kwot rezerwacji w komponencie Monitoring Finansowy w przypadku
cofniecia statusu wniosku i zmiany warunkéw refundacji. Cofniecie statusu wniosku
powinno by¢é mozliwe dopdki nie bedzie zarejestrowanych wyptat poniesionych z
tytutu realizacji wniosku.

e Rejestracja danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z wnioskiem o jednorazowg
refundacje.

e Przestanie informacji o wyptacie do komponentéw finansowych:
= zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
= przygotowanie pliku przesylu do komponentu Finanse i Ksiegowosc¢.

o Mozliwos¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty
dotyczacej wniosku o jednorazowg refundacje.

e Rozliczenie wniosku (ustawienie odpowiedniego statusu wniosku) i aktualizacja
kwot rezerwacji w komponencie Monitoring Finansowy.

Rejestracja wniosku o refundacje kosztéw zatrudnienia za wybrany okres prac.

10.

Rejestracja listy oséb, ktérych dotyczy wniosek o refundacje.

11.

Automatyczne uzupetnienie listy osdb na podstawie umdw o prace.

12.

Wyliczenie kwoty refundacji za dang osobe z uwzglednieniem okresu, ktérego dotyczy
refundacja i warunkdw refundacji okreslonych w umowie o zorganizowanie prac.

VT XX

13.

Rozpatrzenie wniosku (mozliwos¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku).

14.

Rejestracja danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z wnioskiem o refundacje
kosztéw zatrudnienia.

15.

Przestanie informaciji o wypfacie do komponentéw finansowych:
e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiegowos¢.

16.

Mozliwo$¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty (refundaciji
kosztéw zatrudnienia) dotyczgcej umowy o zorganizowanie prac okresowych.

2.7. Obstuga prac spotecznie uzytecznych

Nr

Wymaganie

Kategoria

Rejestracja wniosku o organizacje prac spotecznie uzytecznych w tym rejestracja oferty
pracy.

K

Rejestracja, listy oséb kierowanych do prac spotecznie uzytecznych, dotgczonej do
whniosku.

Rejestracja porozumienia w sprawie zorganizowania prac spotecznie uzytecznych wraz
z danymi sygnatariuszy porozumienia.

Obstuga porozumienia zgodnie z wymaganiami opisanymi w rozdziale 2.3 Wymagania
dotyczace obstugi wszystkich umoéw rejestrowanych w komponencie.

Rejestracja listy oséb skierowanych do prac spotecznie uzytecznych na podstawie
skierowan wydanych do pracy.

Automatyczne uzupetnienie listy oséb na podstawie skierowan do pracy.

Rejestracja wniosku o refundacje kosztéw prac spotecznie uzytecznych za wybrany
okres.
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Nr Wymaganie Kategoria

8. Rejestracja listy oséb, ktérych dotyczy wniosek o refundacje. K

9. Automatyczne uzupetnienie listy os6b, na podstawie listy oséb skierowanych, P
dotgczonej do umowy o organizacje prac.

10. Wyliczenie kwoty refundacji za dang osobe z uwzglednieniem okresu, ktérego dotyczy P
refundacja i warunkow refundac;ji okreslonych w umowie o zorganizowanie prac.

11. Rozpatrzenie wniosku (mozliwos¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku).

12. Rejestracja danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z wnioskiem o refundacje

kosztow prac spotecznie uzytecznych.

13. Przestanie informacji o wypfacie do komponentéw finansowych: K
e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiegowosc.

14. Mozliwo$¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty dotyczacej K
umowy O zorganizowanie prac spotecznie uzytecznych.

2.8. Obstuga stazy

Nr Wymaganie Kategoria

1. Rejestracja wniosku o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu sktadanego przez K
pracodawce wraz z danymi oferty stazu. Rejestracja programu (harmonogramu) stazu
w danych oferty stazu.

2. Mozliwosé wezytania danych z formularza elektronicznego wniosku o zawarcie umowy K
0 zorganizowanie stazu z praca.gov.pl:

e wczytanie danych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej,

e wczytanie danych nie opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Rejestracja umowy o zorganizowanie stazu wraz z danymi sygnatariuszy umowy.

4. Rejestracja opiekundw stazystow oraz oséb skierowanych na staz na podstawie
wydanych skierowanh na staz.

5. Status umowy powinien odpowiadac etapowi jej realizacji: umowa w przygotowaniu, K
umowa dwustronnie podpisana, umowa w trakcie realizacji, umowa rozliczona. Powinna
istnie¢ mozliwo$¢ zerwania umowy podpisanej lub bedacej w trakcie realizacji oraz
anulowania umowy, ktéra nie byla jeszcze podpisana (tzn. bedagcej w trakcie
przygotowania).

6. Powinna istnie¢ mozliwos¢ cofniecia statusu umowy na zwigzany z wczesniejszym K
etapem obstugi np. umowy podpisanej dwustronnie na niepodpisana.

7. Powinna istnie¢ mozliwosé zmiany warunkéw umowy przy pomocy anekséw. Dodanie K
aneksu powinno by¢ mozliwe wytgcznie do umowy o odpowiednim statusie: podpisanej
dwustronnie lub w trakcie realizacji.

8. Koncowe rozliczenie umowy — powinno polega¢ na zmianie statusu umowy na K
srozliczona”. W przypadku umowy rozliczonej nie powinno by¢ mozliwosci dodawania
aneksow, zmiany danych umowy.
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2.9. Obstuga przygotowania zawodowego dorostych

Nr Wymaganie Kategoria

1. Rejestracja wniosku o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych w tym: K

e wybor formy przygotowania zawodowego (praktyczna nauka zawodu Ilub
przyuczenie do zawodu),

e rejestracja danych oferty przygotowania zawodowego.

2. Rejestracja umowy o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych wraz z K
danymi sygnatariuszy umowy.

Umowa moze mie¢ forme umowy dwustronnej lub trojstronnej, w ktérej poza
pracodawcy i starostg, trzecig strong jest instytucja szkoleniowa, organizujgca czesé
teoretyczng przygotowania zawodowego dorostych.

3. Rejestracja informacji dotyczacych ksztatcenia teoretycznego w ramach przygotowania K
zawodowego dorostych.

4, Rejestracja oso6b biorgcych udziat w przygotowaniu zawodowym dorostych na K
podstawie wydanych skierowan. Rejestracja danych opiekuna(éw) oséb skierowanych.

5. Obstuga umowy zgodnie z wymaganiami opisanymi w rozdziale 2.3 Wymagania K
dotyczace obstugi wszystkich umoéw rejestrowanych w komponencie.

6. Rejestracja wniosku o refundacje kosztéw przygotowania zawodowego dorostych za K
wybrany okres.

7. Rejestracja listy oséb, ktérych dotyczy wniosek o refundacje.

8. Wyliczenie kwoty refundacji za dang osobe z uwzglednieniem okresu, ktérego dotyczy
refundacja i warunkéw refundacji okreslonych w umowie o zorganizowanie
przygotowania zawodowego dorostych.

9. Rozpatrzenie wniosku (mozliwos¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku).

10. Rejestracja danych merytorycznych wypfaty zwigzanej z wnioskiem o refundacje

kosztéw przygotowania zawodowego dorostych.

25. Mozliwos¢ rejestracji faktury dotyczgcej kosztow ksztalcenia teoretycznego i danych K
merytorycznych wyptaty zwigzanej z faktura.

26. Przestanie informacji o wypfacie do komponentéw finansowych: K
e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiggowosc.

11. Mozliwo$¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty (refundaciji K
kosztow lub wyptaty z tytutu faktury) dotyczacej umowy o zorganizowanie
przygotowania zawodowego dorostych.

12. Obstuga wniosku o jednorazowg premie przyznawang po zakohczeniu przygotowania K
zawodowego dorostych:

e Rejestracja wniosku o jednorazowg premie.

e Rejestracja listy oséb, ktérych dotyczy wniosek o jednorazowg premie.

e Wyliczenie sugerowanej kwoty premii za osobe.

e Rozpatrzenie wniosku (mozliwo$¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku).

AN I RX|IO|XNR|R

e W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku powinna nastepowaé rezerwacja
srodkéw finansowych na realizacje wyptaty, na okreslone zadanie/ wydatek, w
komponencie Monitoring Finansowy.
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Nr Wymaganie Kategoria

e Aktualizacja kwot rezerwacji w komponencie Monitoring Finansowy w przypadku K
cofniecia statusu wniosku i zmiany warunkoéw refundaciji. Cofnigcie statusu wniosku
powinno by¢ mozliwe dopdki nie bedzie zarejestrowanych wyptat z tytutu wniosku.

e Rejestracja danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z wnioskiem o jednorazowg K
premie.

e Przestanie informacji o wyptacie do komponentéw finansowych: K
=  zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
= przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiegowos¢.

o Mozliwos¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty K
dotyczacej wniosku o jednorazowg premie.

e Rozliczenie wniosku (ustawienie odpowiedniego statusu wniosku) i aktualizacja K

kwot rezerwacji w komponencie Monitoring Finansowy.

2.10. Obstuga refundacji kosztow doposazenia stanowiska pracy dla

skierowanego bezrobotnego

Nr Wymaganie Kategoria

1. Rejestracja wniosku o refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy dla K
skierowanego bezrobotnego, w tym rejestracja danych oferty pracy.

2. Mozliwo$¢ wczytania danych z formularza elektronicznego wniosku o refundacje ze K
srodkéw Funduszu Pracy kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z
praca.gov.pl:

e wczytanie danych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym Iub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej,

e wczytanie danych nie opatrzonych kwalifilkowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publiczne;j.

3. Rozpatrzenie wniosku - mozliwos¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku. K
Dostepne powinny by¢ statusy wniosku: nierozpatrzony, rozpatrzony pozytywnie,
rozpatrzony negatywnie, rozliczony.

4, Rejestracja kosztéw z podziatem na rodzaje wydatkéw.

5. Rejestracja umowy o refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

6. Obstuga umowy zgodnie z wymaganiami opisanymi w rozdziale 2.3 Wymagania
dotyczace obstugi wszystkich umoéw rejestrowanych w komponencie.

7. Mozliwos¢ rejestracji danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z umowg o refundacije.

8. Przestanie informaciji o wyptacie do komponentéw finansowych:

e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,

e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiegowos¢.

9. Mozliwos¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty dotyczgcej K
umowy.

2.11. Obstuga uméw z agencja zatrudnienia
Nr Wymaganie Kategoria
1. Rejestracja umowy z agencjg zatrudnienia na doprowadzenie bezrobotnego do K
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Nr Wymaganie Kategoria
zatrudnienia.
Rejestracja listy osdb, ktérych dotyczy umowa.
Mozliwosé automatycznego uzupetniania listy osdb na podstawie skierowan do
realizatora dziatan.
Obstuga umowy zgodnie z wymaganiami opisanymi w rozdziale 2.3 Wymagania K
dotyczgce obstugi wszystkich umoéw rejestrowanych w komponencie.
Mozliwo$¢ rejestracji danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z umowg z agencjg K
zatrudnienia.
Przestanie informaciji o wyptacie do komponentéw finansowych: K
e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiggowosc.
Mozliwosé rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wypfaty dotyczacej K
umowy.

2.12. Obstuga innych typow refundacji

Nr Wymaganie Kategoria
System powinien umozliwia¢ definiowanie dodatkowych typéw refundacji (wynikajacych K
np. z przejsciowo obowigzujgcych przepisow prawnych) w celu obstugi ich w jeden
uniwersalny sposoéb.
Definicja typu refundacji powinna przede wszystkim okreslaé istotne cechy refundacji K
oraz sposobu obstugi m.in.: kod i opis refundacji, podstawe prawng, sposob wyrazenia
kwoty refundacji, ograniczenie na maksymalng kwote refundacji, warunki kontroli
dotyczacej wnioskodawcy, sposob obstugi okreslajgcy, czy wymagane jest zawarcie
umowy, czy do wniosku powinna by¢ dotgczona lista oséb, czy refundacja wigze sie z
ofertami pracy, czy dopuszczalna jest obstuga transz w ramach refundac;ji.
W systemie nalezy zaimplementowac nastepujace definicje typu refundacii: P

e Refundacja sktadek ZUS za cztonkéw spoétdzielni socjalnej oraz kosztow
zatrudnienia wspieranego (art.108 ust.1pkt 41),

e Refundacja pracodawcy skiadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe
finansowane ze $rodkéw witasnych pracodawcy, po przyznaniu przez pracodawce
swiadczenia szkoleniowego (art. 70. ust. 8 ustawy),

e Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50 rok zycia (art. 60d ustawy),

e Grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego
bezrobotnego rodzica powracajgcego na rynek pracy wychowujgcego co najmniej
jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
zalezng, ktérzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (art. 60a
ustawy),

e Refundacja kosztéw poniesionych na skfadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne
od pracodawcy za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy
podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu (art. 60c ustawy),

e Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
skierowanego bezrobotnego powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujgcego opieke nad osobg
zalezng, ktérzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosc
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (art. 60b
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Nr

Wymaganie

Kategoria

ustawy),

o Refundacja wynagrodzenia, nagrdd i sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 roku
zycia (art. 150f ustawy).

Rejestracja wniosku o refundacje na podstawie definicji typu refundacji.

Jezeli definicja typu refundacji przewiduje mozliwos¢ dotgczenia listy oséb - rejestracja
tej listy.

Jezeli definicja typu refundacji przewiduje mozliwos¢ dotgczenia listy transz - rejestracja
tej listy.

Mozliwo$¢ automatycznego uzupetniania listy oséb na podstawie skierowan do pracy,
listy osd6b z poprzedniego lub dowolnego innego wniosku pracodawcy, aktualnej
zawartosci listy.

Jezeli definicja typu refundacji przewiduje mozliwo$¢é powigzania wniosku z ofertg
zatrudnienia — rejestracja tej oferty.

Rozpatrzenie wniosku - mozliwos¢ ustawienia odpowiedniego statusu wniosku.
Dostepne powinny by¢ statusy wniosku: nierozpatrzony, rozpatrzony pozytywnie,
rozpatrzony negatywnie, rozliczony.

10.

Jezeli definicja typu refundacji nie przewiduje koniecznosci zawarcia umowy:

e w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku powinna nastepowaé rezerwacja
srodkéw finansowych na realizacje wyptaty, na okreslone zadanie/ wydatek, w
komponencie Monitoring Finansowy,

o aktualizacja kwot rezerwacji w komponencie Monitoring Finansowy w przypadku
cofniecia statusu wniosku i zmiany warunkéw refundacji. Cofniecie statusu wniosku
powinno by¢ mozliwe dopdki nie bedzie zarejestrowanych wyptat z tytutu wniosku.

11.

Jezeli definicja typu refundacji przewiduje konieczno$¢ zawarcia umowy:
e rejestracja umowy o refundacje,

e obstuga umowy zgodnie z wymaganiami opisanymi w rozdziale 2.3 Wymagania
dotyczace obstugi wszystkich umoéw rejestrowanych w komponencie.

12.

Mozliwo$¢ planowania rezerwacji kwot na poszczegélne lata i programy wg danych z
listy oséb lub listy transz.

13.

Mozliwo$¢ rejestracji danych merytorycznych wyptaty zwigzanej z refundacja.

Przestanie informacji o wyptacie do komponentéw finansowych:
e zapis operacji zobowigzania i wyptaty w komponencie Monitoring Finansowy,
e przygotowanie pliku przesytu do komponentu Finanse i Ksiegowosc¢.

Mozliwos¢ rejestracji decyzji o zwrocie nienaleznie pobranej kwoty wyptaty dotyczgcej
refundacji (powigzanej z wnioskiem lub umowg w zaleznosci od sposobu obstugi
okreslonego w definicji typu refundacji).

2.13. Pomoc publiczna

Nr

Wymaganie

Kategoria

System powinien umozliwia¢ definiowanie, ktére zdarzenia dotyczgce wsparcia
finansowanego przedsiebiorcy powinny byé traktowane, jako udzielona pomoc
publiczna.

K

System powinien umozliwia¢ definiowanie dla tych zdarzeh, rodzaju i przeznaczenia
pomocy, zgodnie ze sposobem wykazywania w sprawozdawczosci dotyczacej pomocy
publicznej.

Mozliwo$¢ przegladu i edycji danych o pomocy publicznej. Dane powinny by¢ okresowo
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Nr Wymaganie Kategoria
generowane na postawie zarezerwowanych $rodkéw finansowych w komponencie
Monitoring Finansowy.
4, Przygotowanie danych do wykorzystania w sprawozdaniu o udzielonej pomocy K

publicznej.

2.14. Wnioski o udzielenie ustug w stosunku do pracodawcy i inne

whnioski pracodawcy

Nr Wymaganie Kategoria

1. Rejestracja wniosku o udzielenie ustugi rynku pracy przeznaczonej dla pracodawcy. K
Mozliwe rodzaje ustug:
e pomoc w doborze kandydatéw do pracy,
e wsparcie rozwoju zawodowego,
e kontakt z pracodawca,
¢ informacja EURES udzielana pracodawcy.

2. Mozliwos¢ wskazania wnioskujgcego - pracownik urzedu lub klient.

3. W przypadku wniosku o ustuge wsparcia zawodowego pracownikéw, rejestracja listy
pracownikow.

4, Mozliwos¢ rejestracji danych dotyczacych: K
e przyjecia wniosku do realizacji,
e realizacji wniosku,
e odrzucenia wniosku.

5. Podczas realizacji ustugi dla pracodawcy powinno by¢ mozliwe wskazane wniosku o K

udzielenie ustugi, na podstawie ktérego ustuga jest realizowana.

2.15. Obstuga oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki

Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy

Nr

Wymaganie

Kategoria

Rejestracja oswiadczenia 0 zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi
Republiki Armenii, Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federac;ji
Rosyjskiej lub Ukrainy.

K

Mozliwos¢ rejestraciji zatgcznikow do oswiadczenia w postaci plikéw dokumentéw.

Mozliwosé wczytania danych z formularza elektronicznego o$wiadczenia o zamiarze
powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy z praca.gov.pl:

e wczytanie danych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej,

e wczytanie danych nie opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym lub
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej.

Mozliwos¢ wyswietlenia raportu o cudzoziemcu na podstawie danych zgromadzonych o
nim w Aplikacji Centralnej.

Weryfikacja danych cudzoziemca pochodzgcych z oswiadczenia z danymi cudzoziemca
zgromadzonymi w Aplikacji Centralnej.
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Nr Wymaganie Kategoria

6. Przesylanie w trybie na zadanie danych dotyczacych cudzoziemca i pracodawcy do K
Aplikacji Centralnej.

2.16. Obstuga tragéw i gietd pracy
Nr Wymaganie Kategoria

1. Rejestracja wniosku PUP o organizacje lub wspotorganizacje przez WUP targéw pracy. K

2. Rejestracja wniosku PUP o wspoétorganizacje przez WUP gietdy pracy. K

3. Rejestracja wniosku PUP o uczestnictwo innego urzedu w targach pracy lub gietdzie K
pracy.

4, Przekazywanie danych ww. wnioskéw PUP do aplikacji WUP-Viator.

Pozyskiwanie danych decyzji WUP w sprawie ww. wnioskow z aplikacji WUP-Viator.

6. Rejestracja danych o targach pracy w tym rejestracja pracodawcéw biorgcych udziat w
targach, organizatoréw i instytucji uczestniczagcych w wydarzeniu, informacji o
transporcie na i z targéw oraz kosztach transportu w przypadku, gdy przejazd jest
zorganizowany.

7. Rejestracja informacji o osobach skierowanych na targi pracy oraz o skierowaniu.

8. Rejestracja danych o gietldzie pracy w tym informacji o pracodawcy i ofercie pracy,
ktdrej gietda dotyczy, organizatorach i instytucjach uczestniczgcych w wydarzeniu.

9. Rejestracja informacji o osobach uczestniczgcych w gietdzie pracy.

10. Mozliwo$¢é kopiowania listy osob podpietych do oferty pracy i przenoszenia ich w
sposoéb automatyczny do listy osdb kierowanych na gietde pracy.

11. Podczas rejestracji targow/ gietdy pracy powinno by¢ mozliwe wskazane wniosku, na K
podstawie ktérego wydarzenie jest realizowane.

12. Przestanie danych o targach/ gietdach pracy do innych PUP i/lub do WUP.

13. Przesytanie danych o tragach/ gietdach pracy do CBOP.
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3. DANE

Dane wymagane do zaimplementowania w komponencie Wspdfpraca z Kontrahentem przedstawiono w

postaci logicznego modelu danych.

3.1. Model danych

class WK/
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class WK-pozostate /
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3.2. Encje i atrybuty

Struktury danych wymagane do zaimplementowania w komponencie WK:

Cudzoziemiec
Cudzoziemiec

Atrybuty:
Imie

osoby

Nazwisko osoby

Pte¢

Data urodzenia
Obywatelstwo osoby

Num

Panstwo, obwdd, miejscowos¢ statego zamieszkania

Faktura
Dane faktury
Atrybuty:

er paszportu
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Numer faktury

Data wystawienia faktury
Kwota faktury brutto
Kwota faktury netto

GieldaPracy
Gietda pracy
Atrybuty:
Nr wniosku o wspotorganizacje gietdy pracy
Miejsce organizacji gietdy pracy
Data rozpoczecia gietdy
Data zakonczenia gietdy
Godziny trwania gietdy
Znacznik czy oferta zostata zrealizowana: T — tak, N — nie, B - brak danych
Uzgodniony z pracodawcg tryb dalszego postepowania z ofertg w przypadku jej niezrealizowania
Nazwa gietdy pracy
Opis
Czy jest to gietda pracy EURES?
Status realizacji wydarzenia typu gietda pracy: planowane, przyjete do realizacji, realizowane,
anulowane, zrealizowane, nie doszty do skutku.
Termin przyjmowania zgtoszen
Status wysytki do CBOP
Imie, nazwisko, telefon i e-mail osoby do kontaktu ze strony organizatora

HarmonogramStazu
Dane zwigzane z harmonogramem stazu.
Atrybuty:
Liczba porzgdkowa pozycji na harmonogramie
Okres prowadzonych zaje¢ (data, liczba dni, miesiecy, tygodni itp.)
Rodzaj prowadzonych zaje¢ w zadanym okresie
Liczba dni stazu przewidzianych na wykonanie zaje¢

InfOWolnymMiejscuZatrud
Informacja o wolnym miejscu zatrudnienia
Atrybuty:

Liczba miejsc pracy

InformacjaWKarciePracodawcy
Pozostate informacje z karty pracodawcy: stan zatrudnienia, planowane zatrudnienie, planowane zwolnienie,
zwolnienie, informacja o wolnym miejscu zatrudnienia
Atrybuty:
Data zgtoszenia informac;ji
Zawdd ktérego dotyczy informacja
Nazwa stanowiska, ktérego dotyczy informacja
Data poczatku okresu obowigzywania informacji
Data kohca okresu obowigzywania informac;ji

JezykAplikowania
Mozliwe jezyki aplikowania w ofercie pracy
Atrybuty:

Kod jezyka obcego

Kontakt
Informacje o kontakcie z pracodawcg
Atrybuty:
Termin kontaktu
Czy kontakt planowany?
Oczekiwania pracodawcy wzgledem urzedu pracy
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Ustalenia poczynione podczas kontaktu

Informacje przekazane pracodawcy

Informacje pozyskane od pracodawcy

Pracownik realizujgcy

Nr wniosku o ustuge, na podstawie ktérego udzielono ustugi

KosztSzkolenia
Koszt szkolenia np. zajecia praktyczne, teoretyczne, wynagrodzenie wykfadowcy.
Atrybuty:

Nazwa rodzaju kosztu szkolenia

Liczba godzin, za ktdre jest podany koszt

Kwota kosztu

KrajPochodzKandydatow
Kraj pochodzenia kandydatéw w przypadku, gdy pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem
0s6b z wybranych krajow UE/EOG
Atrybuty:
Nazwa kraju
Liczba CV przekazanych pracodawcy
Liczba zatrudnionych oséb

OdmowaPrzyjeciaOferty
Odmowa przyjecia zgtoszenia oferty pracy
Atrybuty:
Data zgtoszenia oferty
Data odmowy przyjecia oferty pracy
Informacje na temat zgtoszenia oferty pracy
Czy pracodawca zawart w ofercie wymagania dyskryminujgce?
Czy pracodawca zgtosit oferte pracy do innego PUP?
Czy nastgpito naruszenie praw pracowniczych?
Inne przyczyny odmowy przyjecia
Uzasadnienie odmowy przyjecia

OfertaSzkolenia
Dane oferty szkolenia.
Atrybuty:
Nr oferty szkolenia
Nazwa szkolenia
Czy oferta kompletna?
Czy oferta zostata przyjeta?
Data ztozenia oferty
Data waznosci oferty
Planowana data rozpoczecia szkolenia
Planowana data zakohczenia szkolenia
Data anulowania oferty
Typ szkolenia: tradycyjny, modutowy, inny
Planowana liczba oséb na szkoleniu
Zrédto finansowania szkolenia
Nauka poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
Czy organizator zapewnia podreczniki potrzebne do szkolenia?
Czy jest mozliwos¢ zakwaterowania?
Liczba miejsc noclegowych
Harmonogram oferowanego szkolenia
Uwagi dotyczace oferty szkolenia
Kwota szkolenia za jedng osobe
Koszt osobo/godziny
Koszt szkolenia ogétem
Kwota dofinansowania szkolenia z Funduszu Pracy
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Dolna granica wieku wymagana od kandydata
Goérna granica wieku wymagana od kandydata
Wymagania psychofizyczne

Wymagania dodatkowe

OfertaZatrudnienia
Dane oferty zatrudnienia.
Atrybuty:
Numer oferty
Status oferty
Zadanie - rodzaj wydatku w ramach programu
Data przyjecia zgtoszenia - oferty pracy
Zrédto oferty
Numer urzedu pracy tworzacego oferte
Sposoéb pozyskania oferty
Sposo6b dostarczenia dokumentu
Kod terytorialny gminy, ktorej dotyczy oferta zatrudnienia
Numer umowy o zorganizowanie prac okresowych, stazu, przygotowania zawodowego dorostych,
ktérej dotyczy oferta
Numer aneksu do umowy, ktérej dotyczy oferta zatrudnienia
Inne informacje dotyczace przyjecia oferty pracy
Imie i nazwisko pracownika, ktory pozyskat oferte pracy
Nazwisko osoby reprezentujgcej pracodawce
Imie osoby reprezentujgcej pracodawce
Stanowisko osoby reprezentujgcej pracodawce
Numer telefonu osoby reprezentujgcej pracodawce

OrganizatorWydarz

Organizator (gtéwny lub wspdtorganizator) lub uczestnik targow/ gietdy pracy.

Atrybuty:
Znacznik okreslajgcy czy podmiot jest organizatorem gtdwnym, wspoétorganizatorem lub uczestnikiem
Znacznik okreslajgcy, czy podmiot biorgcy udziat w organizacji wydarzenia jest jednostkg PSZ (PUP
lub WUP) czy nie
Nazwa podmiotu
Identyfikator jednostki PSZ
Informacja, czy na targach urzad posiadat stoisko, na ktérym udzielano informacji lub $wiadczono inne
ustugi EURES

OsobaNalLiscie
Osoba na liscie, za ktorg dokonano refundaciji.
Atrybuty:
Numer ewidencyjny osoby
Kwota refundacji za osobe
Kwota refundacji sktadek ZUS za osobe
Data poczatku okresu refundacji za osobe
Data kohca okresu refundacji za osobe
Uwagi

OsobaNaStazuLubPzZD
Dane osoby na stazu lub przygotowaniu zawodowym dorostych.
Atrybuty:
Nr ewidencyjny osoby
Imie i nazwisko opiekuna
Data urodzenia opiekuna
Stanowisko opiekuna
Poziom wyksztatcenia opiekuna
Informacja, czy zostat zdany egzamin kohczacy przygotowanie zawodowe. dorostych
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OsobaNaWniosku
Dane osoby na wniosku o jednorazowg refundacje po zakonczeniu prac interwencyjnych lub o premie po
zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.
Atrybuty:
Nr ewidencyjny osoby
Data poczatkowa okresu
Data konca okresu
Kwota

OsobaNaWnioskuRef
Dane o refundacji za osobe.
Atrybuty:
Nr ewidencyjny osoby
Data poczatku refundowanego okresu
Data kohca refundowanego okresu
Refundowana kwota wynagrodzenia za czas przepracowany
Refundowana kwota wynagrodzenia za czas choroby
Refundowana kwota skfadek ZUS
Kwota refundacji ogétem
Liczba godzin przepracowanych w ramach prac spotecznie uzytecznych
Liczba dni przepracowanych
Procent etatu
Liczba dni chorobowego
Procent podstawy wynagrodzenia do zasitku chorobowego

OsobaNaWnioskuZalicz

Osoba na wniosku o zaliczke.

Atrybuty:
Nr ewidencyjny osoby
Data poczatku okresu
Data korica okresu
Zaliczkowana kwota wynagrodzenia
Zaliczkowana kwota sktadek ZUS
Zaliczkowana kwota refundacji ogétem

OsobaSkierDoAgencji
Dane osoby obstugiwanej przez agencje zatrudnienia.
Atrybuty:
Nr ewidencyjny osoby
Kwota zwrotu srodkow
Data skierowania osoby do agencji zatrudnienia
Termin zawarcia umowy
Data konca zatrudnienia
Forma zatrudnienia (podstawa wykonywania pracy)
Czy osoba zatrudniona przez okres co najmniej 6 miesiecy?

OsobaSkierowanaDoPrac
Osoba skierowana do wykonywania prac spotecznie uzytecznych.
Atrybuty:

OswiadczCudzoz
Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii, Republiki Biatorus,
Republiki Gruzji, Republiki Motdowy, Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy
Atrybuty:
Rodzaj umowy o prace
Kwota wynagrodzenia brutto
Przeznaczenie os$wiadczenia: dla cudzoziemca, ktory bedzie sktadat wniosek o wize, dla
cudzoziemca, ktory bedzie skifadat wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy, dla cudzoziemca
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przebywajacego w Polsce (na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy wizy wydanej w
innym celu, zezwolenia na pobyt czasowy, innego tytutu pobytowego)Numer wizy lub zezwolenia

Data poczatku waznosci wizy/ zezwolenia

Data kofnca waznosci wizy/ zezwolenia

Organ wydajacy wize/ zezwolenie

Data rejestracji oSwiadczenia

Numer, pod ktérym zarejestrowano oswiadczenie

Miejsce wykonywania pracy

Czy oswiadczenie zostato zarejestrowane w PUP?

Data wczytania oswiadczenia do systemu z praca.gov.pl

Identyfikator globalnie unikatowy

Osoba podpisujgca: podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy (w tym osoba umocowana do
reprezentowania podmiotu zgodnie z Krajowym Rejestrem Sgdowym), petnomocnik, osoba skfadajgca
oswiadczenie

Data poczatku okresu zatrudnienia

Data kohca okresu zatrudnienia

Kod zawodu wykonywanego przez cudzoziemca

Stanowisko/rodzaj wykonywanej pracy

Czy oswiadczenie nie zostato wykorzystane (zostato zwrécone przed wykorzystaniem)

Data zwrotu o$wiadczenia

Uwagi

OswiadczOPomocy
Oswiadczenie o udzielonej pomocy publiczne;j.
Atrybuty:

Numer oswiadczenia

Data ztozenia oswiadczenia

Data poczatkowa okresu

Data konncowa okresu

Kwota udzielonej pomocy

PlanowaneZatrudnienie

Planowane zatrudnienie.

Atrybuty:
Liczba miejsc pracy
Liczba nowych miejsc pracy ze srodkéw FP
Liczba nowych miejsc dla niepetnosprawnych

PlanowaneZwolnienie
Planowane zwolnienie.
Atrybuty:
Liczba oséb
Liczba zwalnianych oséb z 3 miesiecznym wypowiedzeniem

PomocPubliczna

Udzielona pomoc publiczna.

Atrybuty:
Numer umowy lub wniosku
Przeznaczenie pomocy
Rodzaj pomocy
Nazwa programu pomocowego
Zrédto pomocy
Data udzielenia pomocy
Warto$¢ nominalna pomocy
Miesieczna kwota ptatnosci (refundacji)
Liczba okreséw refundacii
Informacja, czy kwota EDB zostata powiekszona o czynnik dyskontujgcy
Warto$¢ pomocy brutto
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Kwota udzielonej pomocy przeliczona na EDN
Pomoc de minimis

PozycjaKosztow
Pozycja kosztéw doposazenia stanowiska pracy
Atrybuty:

Rodzaj wydatku

Kwota wydatku

Dodatkowy opis

PracownikNaWniosku
Pracownik zgtoszony na wniosku o udzielenie ustugi dla pracodawcy.
Atrybuty:

Nazwisko osoby

Imie osoby

PESEL osoby

Poziom wyksztatcenia

Data urodzenia osoby

Pte¢ osoby

SkierowanyWydarz
Skierowany na tragi / gietde pracy.
Atrybuty:
Nr ewidencyjny osoby
Imie osoby skierowanej
Nazwisko osoby skierowanej
PESEL osoby skierowanej
Informacja czy osoba stawita sie na targi/ gietde pracy: T - tak, osoba obecna, N - osoba nieobecnha, B
- brak danych
Informacja czy osoba podjeta prace: T - tak, osoba podjefa prace, N - nie, osoba nie podjeta pracy, B -
brak danych
Numer lub symbol dokumentu skierowania na targi pracy
Data wydania skierowania na targi pracy
Wyznaczony termin rozliczenia skierowania na targi pracy
Pracownik wydajacy skierowanie na targi pracy
Data rozliczenia (zwrotu) skierowania na targi pracy
Pracownik przyjmujgcy rozliczenie skierowania na targi pracy

StanZatrudnienia

Stan zatrudnienia u pracodawcy.

Atrybuty:
Liczba oséb
Liczba oséb na stanowiskach nierobotniczych
Liczba zatrudnionych cudzoziemcow

StanowiskoOferowane
Dane oferowanego stanowiska
Atrybuty:
Numer zgtoszonego stanowiska
Status oferty
Data, po ktorej oferta zatrudnienia na dane stanowisko staje sie wazna
Data, po ktorej oferta zatrudnienia na dane stanowisko traci waznos$c¢
Rodzaj oferty: moze/ nie powinna zawiera¢ danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy
Kategoria oferty pracy
Kod zawodu wymaganego w ofercie pracy
Nazwa oferowanego stanowiska pracy
Charakterystyka proponowanej pracy, zakres obowigzkéw
Liczba miejsc pracy
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Liczba nowych miejsc pracy

Liczba miejsc pracy dla niepetnosprawnych

Liczba miejsc pracy wykorzystanych w posrednictwie otwartym

Whnioskowana liczba kandydatow

Podstawa wykonywania pracy np. umowa o prace na czas nieokreslony

Typ wykonywanej pracy: stata, czasowa, inna

Data rozpoczecia zatrudnienia

Data konca zatrudnienia (dla ofert czasowych)

Wymiar zatrudnienia okres$lany jako czes¢ etatu

Liczba godzin pracy dziennie

Liczba godzin pracy tygodniowo

Godzina rozpoczecia pracy

Czy stanowisko wymaga pracy w dni ustawowo wolne od pracy?

Informacja czy pracodawca daje mozliwos¢ zakwaterowania pracownika

Czy zatrudnienie jest od zaraz?

Zmianowosci pracy np. dwie zmiany

Dolna warto$¢ proponowanego wynagrodzenia

Goérna wartos¢ proponowanego wynagrodzenia

Dodatkowy opis wynagrodzenia

System wynagradzania np. prowizyjny

Data, od ktérej stanowisko przestaje by¢ oferowane i zostaje zarchiwizowane
Przyczyna dezaktualizacji oferty pracy

Staz pracy wymagany przez pracodawce

Wymagany staz pracy w administracji panstwowej

Wymagany staz pracy na stanowisku kierowniczym

Czy pracodawca wymaga zatrudnienia pracownika z terenu gminy

Inne wymagania - oczekiwania pracodawcy dla zgtaszanego stanowiska pracy
Sposob aplikowania: bezposrednio do pracodawcy, za posrednictwem PUP

Termin, w ktérym kandydat powinien zgtosi¢ sie do pracodawcy

Godziny, w ktorych kandydat powinien zgtosic sie do pracodawcy

Nazwisko osoby, do ktérej nalezy sie zgtosi¢

Imie osoby, do ktérej nalezy sie zgtosic

Stanowisko osoby, do ktérej nalezy sie zgtosi¢

Telefon osoby, do ktérej nalezy sie zgtosic

E-mail osoby, do ktérej nalezy sie zgtosic

Adres miejsca zgtoszenia

Adres miejsca pracy

Inne informacje dotyczace przyjecia oferty pracy

Status wysyiki oferty do CBOP

Czy pracodawca jest szczegdlnie zainteresowany zatrudnieniem oséb z krajéw UE/EOG?
Dodatkowe informacje do CBOP

Szczegotowy opis oferty pracy dla systemu EURES

Czy preferowang formg kontaktu kandydatéw z pracodawcy jest kontakt osobisty?
Czy preferowang formg kontaktu kandydatow z pracodawcg jest kontakt telefoniczny?
Czy preferowang formg kontaktu kandydatéw z pracodawcy jest kontakt przez poczte?
Czy preferowang formg kontaktu kandydatéw z pracodawcsy jest kontakt przez e-mail?
Czy preferowang formg kontaktu kandydatow z pracodawca jest kontakt w inny sposéb?
Opis dla preferowanego sposobu kontaktu.

Czy w przypadku stazu pracodawca wskazat kandydata?

Liczba miesiecy stazu/ przygotowania zaw. dorostych.

Pracodawca oczekuje informaciji o liczbie oséb zarejestrowanych spetniajgcych oczekiwania
Pracodawca oczekuje organizacji gietdy pracy/ pomocy w doborze kandydatow

Brak mozliwosci wykorzystania

Informacja o btedach dotyczacych przesytu oferty do CBOP

Szkolenie
Dane szkolenia.
Atrybuty:
Numer szkolenia
Nazwa szkolenia
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Obszar szkolenia

Zadanie - rodzaj wydatku w ramach programu
Data rozpoczecia szkolenia

Data zakonczenia szkolenia

Data przerwania szkolenia

Przyczyna przerwania szkolenia

Forma zajec¢: grupowa, indywidualna

Metoda szkolenia: tradycyjny, modutowy, inny
Stadium realizacji szkolenia

Zrédto finansowania szkolenia

Infformacja o sposobie organizacji: wskazane przez osobe; z inicjatywy urzedu; czesciowo
finansowane; realizacja bonu szkoleniowego
Nauka poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia
Czy jest mozliwosé zakwaterowania

Liczba miejsc noclegowych

Liczba miejsc ogotem

Harmonogram szkolenia

Adres miejsca szkolenia

Miejsce zakwaterowania

Miejsce wyzywienia

Dokumenty uzyskiwane po szkoleniu

Uwagi dotyczace szkolenia

Koszt szkolenia w przeliczeniu na osobe

Koszt osobo/godziny

Kwota dofinansowania szkolenia z Funduszu Pracy
Goérna granica wieku wymagana od kandydata
Dolna granica wieku wymagana od kandydata
Wymagania dodatkowe

Wymagania psychofizyczne

Termin przyjmowania zgtoszen

Imie i nazwisko osoby do kontaktu ze strony urzedu

TargiPracy
Targi pracy
Atrybuty:
Numer wniosku o organizacje/ wspétorganizacje
Nazwa targéw pracy
Opis
Data rozpoczecia targéow
Data zakonczenia targdéw
Godziny targéw
Miejsce organizacji targow
Znacznik, czy sa to targi pracy EURES
Status realizacji targdw pracy: planowane, przyjete do realizacji, realizowane, anulowane,
zrealizowane, nie doszty do skutku.
Zorganizowany przejazd osob kierowanych na targi pracy
Data i godzina wyjazdu
Data i godzina transportu powrotnego z targéw pracy
Miejsce wyjazdu
Miejsce, z ktérego odbedzie sie powr6t z targdéw pracy
Srodek transportu w przypadku zorganizowanego przejazdu na targi pracy
Termin przyjmowania zgtoszen od wystawcow
Status wysytki do CBOP
Imie, nazwisko, telefon i e-mail osoby do kontaktu ze strony organizatora

TypRefundaciji
Definicja typu refundacji.
Atrybuty:
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Kod definicji refundaciji

Opis definicji refundacji

Numer artykutu z ustawy, na podstawie, ktorej realizowana jest refundacja
Opis artykutu z ustawy, na podstawie, ktérej realizowana jest refundacja
Sposoéb wyrazenia kwoty

Informacja, czy maksymalna kwota refundacji okreslana jest kwotg czy poprzez procent parametru

systemowego.

Kwota / procent refundacji

Parametr, dla ktérego wyliczana jest kwota na podstawie procentu
Informacja czy do obstugiwanej refundacji ma by¢ dotgczona lista os6b?
Informacja, czy dla obstugiwanej refundacji ma by¢ dostepna oferta pracy?
Czy umowa dla wniosku o refundacje danego typu jest wymagana?

Czy dla danego typu refundacji wigczono obstuge transz?

UbezpWypadkowe
Stopa ubezpieczenia wypadkowego pracodawcy
Atrybuty:

Data konca obowigzywania

Data poczatku obowigzywania

Stopa procentowa ubezpieczenia

Umowa
Umowa zawierana z kontrahentem (np. o refundacje, o zorganizowanie prac, zorganizowanie stazu).
Atrybuty:
Numer umowy
Czy jest to aneks do umowy
Numer aneksu do umowy
Zmiany wprowadzone aneksem (opis)
Zadanie - rodzaj wydatku w ramach programu
Status umowy: podp. jednostronnie, anulowana, podp. dwustronnie, rozliczona, w trakcie realizacji
Data zmiany statusu umowy
Powdd zmiany statusu
Data podpisania umowy
Imie i nazwisko pierwszego sygnatariusza ze strony kontrahenta
Stanowisko pierwszego sygnatariusza ze strony kontrahenta
Nr telefonu pierwszego sygnatariusza ze strony kontrahenta
Imie i nazwisko drugiego sygnatariusza ze strony kontrahenta
Stanowisko drugiego sygnatariusza ze strony kontrahenta
Nr telefonu drugiego sygnatariusza ze strony kontrahenta
Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej PUP
Imie i nazwisko drugiej osoby reprezentujgcej PUP
Uwagi do umowy

UmowaODoposaz
Umowa o refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy.
Atrybuty:
Kwota umowy ogétem
Termin zakonczenia zakupow
Planowany termin zatrudnienia
Data kohca obowigzkowego okresu utrzymania zatrudnienia na doposazonym stanowisku pracy

UmowaOPI

Dane umowy 0 zorganizowanie prac interwencyjnych.

Atrybuty:
Warunki jednorazowej refundacji przyznawanej po zakonczeniu prac
Podstawa prawna dla prac interwencyjnych
Data korica zatrudnienia po okresie refundaciji
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UmowaOPSU
Porozumienie dot. zorganizowania prac spotecznie uzytecznych.
Atrybuty:
Podmioty, w ktérych sg organizowane prace spotecznie uzyteczne
Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych
Liczba godzin prac ogétem
Liczba godz. prac w mies. na osobe
Kwota wynagrodzen ogotem

UmowaOPZD

Umowa o przygotowanie zawodowe dorostych.

Atrybuty:
Czy umowa jest zawierana pomiedzy trzema stronami (starosta, pracodawca, instytucja szkoleniowa)
Kwota naleznosci przystugujgca instytucji szkoleniowej
Data poczatku ksztatcenia teoretycznego
Data konica ksztatcenia teoretycznego
Liczba godzin ksztatcenia teoretycznego
Koszt osobo/godziny ksztatcenia teoretycznego
Miejsce realizacji ksztatcenia teoretycznego
Literatura, srodki i materiaty dydaktyczne
Rodzaj egzaminu kornczgcego czesc¢ teoretyczng
Nazwa instytucji egzaminujgcej
Termin egzaminu konczacego czes¢ teoretyczng
Termin wyptaty kosztéw czesci teoretycznej

UmowaOPozostaleRef
Umowa o pozostate refundacje m. in.
m. in.
- refundacje sktadek ZUS za czionkéw spétdzielni socjalnej oraz kosztéw zatrudnienia wspieranego (art.108
ust.1pkt 41)
- refundacje pracodawcy sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe finansowane ze srodkéw wiasnych
pracodawcy, po przyznaniu przez pracodawce swiadczenia szkoleniowego (art. 70. ust. 8 ustawy)
- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
(art. 60d ustawy)
- grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy wychowujgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktérzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (art. 60a ustawy)
- refundacje kosztoéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu
(art. 60c ustawy)
- Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktdérzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (art. 60b ustawy)
- refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy).
Atrybuty:

Przyznana kwota refundaciji

Refundowana kwota ZUS

Liczba oséb objetych refundacja

llo$¢ refundacji

Termin ptatnosci refundac;ji

Data poczatku okresu, ktérego dotyczy umowa

Data konca okresu, ktérego dotyczy umowa

Data kohca obowigzkowego okresu zatrudnienia po okresie refundac;ji

UmowaOPrace
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Dane umowy o prace podpisanej z osoba.
Atrybuty:
Numer umowy o prace
Numer skierowania do pracy
Nr ewidencyjny osoby
Data rozpoczecia pracy
Data kohca pracy
Data korica okresu refundaciji
Informacja, czy umowa jest na czas nieokreslony

UmowaORP
Dane umowy o zorganizowanie rob6t publicznych.
Atrybuty:
Warunki refundacji rzeczowych kosztéw robét publicznych

UmowaOSKL

Umowa o zorganizowanie zatrudnienia w zamian za refundacje skfadek ZUS.
Atrybuty:

UmowaOSrodkiKFS
Umowa o przyznanie $rodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
Atrybuty:
Numer umowy
Czy dokument jest aneksem do umowy?
Numer aneksu
Status umowy
Data zawarcia umowy
Kod wydatku na zadaniu
Kwota umowy
Imie i nazwisko pierwszego sygnatariusza ze strony kontrahenta
Imie i nazwisko osoby reprezentujgcej PUP
Imie i nazwisko drugiego sygnatariusza ze strony kontrahenta
Imie i nazwisko drugiej osoby reprezentujgcej PUP

UmowaOStaz
Dane umowy o zorganizowanie stazu.
Atrybuty:
Data rozpoczecie stazu
Data zakonczenia stazu
Data, do ktérej mozliwe jest kierowanie os6b na staz
Liczba miejsc stazu
Liczba miejsc pracy po zakonczeniu stazu

UmowaOSzkolenieEgzamin
Dane umowy 0 zorganizowanie szkolenia/ przeprowadzenie egzaminu.
Atrybuty:
Numer umowy
Numer aneksu
Zadanie - rodzaj wydatku w ramach programu
Data zawarcia umowy
Status dokumentu umowy
Typ podmiotu wspétfinansujgcego: osoba lub organizacja
Warunki ptatnosci
Informacja, czy umowa jest umowg o dofinansowanie z Funduszu Pracy
Informacja, czy umowa jest tréjstronna
Informacja, czy umowa jest umowa o0 przeprowadzenie egzaminu
Nazwa instytucji egzaminujgcej
Kwota umowy
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Data konca okresu zatrudnienia po szkoleniu w przypadku umowy tréjstronnej
Nazwisko osoby upowaznionej po stronie instytucji szkoleniowej/ egzaminujgcej
Imie osoby upowaznionej po stronie instytucji szkoleniowej/ egzaminujgcej
Nazwisko reprezentanta instytucji szkoleniowej / egzaminujgcej

Imie reprezentanta instytucji szkoleniowej / egzaminujgcej

Nazwisko reprezentanta instytucji szkoleniowej/ instytucji wspéifinansujgcej
Imie reprezentanta instytucji szkoleniowej/ instytucji wspoffinansujace;j
Nazwisko osoby upowaznionej po stronie jednostki PUP

Imie osoby upowaznionej po stronie jednostki PUP

Nazwisko reprezentanta jednostki PUP

Imie reprezentanta jednostki PUP

Nazwisko reprezentanta jednostki PUP

Imie reprezentanta jednostki PUP

UmowaOZW

Umowa o zatrudnienie wspierane.

Atrybuty:
Procent refundacji za drugi okres prac
Procent refundaciji za trzeci okres prac
Kwota refundacji za drugi okres prac
Kwota refundacji za trzeci okres prac

UmowaOZorganizowanie
Umowa o zorganizowanie prac okresowych oraz przygotowania zawodowego dorostych - form wspierajgcych
tworzenie miejsc pracy, ktérych koszty sg refundowane ze $rodkéw FP.
Atrybuty:
Data rozpoczecia prac okresowych lub przygotowania zawodowego dorostych
Data zakonczenia prac okresowych lub przygotowania zawodowego dorostych
Data, do ktérej mozliwe jest kierowanie oséb do prac lub na przygotowanie zawodowe dorostych
Liczba miejsc pracy lub przygotowania zawodowego dorostych
Liczba miejsc pracy po zakonczeniu prac lub przygotowania zawodowego dorostych
Typ refundaciji: refundacja co miesigc, refundacja co drugi miesigc
Czy warunki ref. sg okreslone kwotowo, czy procentowo?
Kwota refundaciji
Procent okreslajgcy wysokos¢ refundacji
Parametr naliczania refundacji wrazonej procentowo
Liczba refundacji
Dzien miesigca, w ktérym nastepowaé bedzie refundacja
Liczba dni do zaptaty - termin ptatno$ci

UmowaZAgencja

Umowa z agencjg zatrudnienia.

Atrybuty:
Kwota srodkéw na osobe
Liczba oséb
Kwota przyznanych $rodkéw ogotem
Zasady dokumentowania spetnienia warunku wymaganego do przyznania srodkow
Warunki i tryb przekazania srodkow
Sposoéb przekazania
Data poczatku umowy
Data konca umowy

UzyskanaKwalifikacja
Kwalifikacje uzyskane po szkoleniu.
Atrybuty:

Rodzaj uzyskanej kwalifikacji

UzyskanaUmiejetnosc
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Umiejetnos¢ uzyskana po szkoleniu.
Atrybuty:
Nazwa umiejetnosci

UzyskaneUprawnienie
Uprawnienie uzyskane po szkoleniu.
Atrybuty:

Nazwa uprawnienia

UzyskanyJezykObcy
Uzyskana po szkoleniu znajomos¢ jezyka obcego.
Atrybuty:
Nazwa jezyka obcego
Stopien znajomosci jezyka obcego w mowie
Stopien znajomosci jezyka obcego w pismie

UzyskanyZawod
Zawod uzyskany po szkoleniu.
Atrybuty:
Kod zawodu uzyskanego po szkoleniu

Whniosek
Whiosek sktadany przez kontrahenta (np. o refundacje, o zorganizowanie prac, zorganizowanie stazu).
Atrybuty:

Numer wniosku

Data ztozenia wniosku

Zadanie - rodzaj wydatku w ramach programu

Uwagi do wniosku

WhniosekODoposaz
Whiosek o refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy.
Atrybuty:
Liczba doposazanych stanowisk
Koszty zatrudnienia
Harmonogram wydatkow
Kalkulacja wydatkéw
Forma zabezpieczenia
Kwota wnioskowana
Numer oferty zatrudnienia
Sposoéb w jaki nalezy przekaza¢ refundacije
Status wniosku
Numer decyzji
Data wyd. decyzji
Kwota refundacji

WhniosekOJednorazRef

Whniosek o jednorazowg refundacje po zakonczeniu prac interwencyjnych.
Atrybuty:

Numer ztozonego wniosku

Data ztozenia wniosku

Kod wydatku na zadaniu

Liczba oséb zatrudnionych przez pracodawce po zakonczeniu prac interwencyjnych

Whioskowana kwota jednorazowej refundaciji

Sposoéb w jaki nalezy przekazac¢ refundacije

Dodatkowe uwagi do wniosku

Status wniosku

Numer decyzji

Data wydania decyzji
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Uwagi do refundaciji
Kwota refundaciji

WhniosekOPI
Whiosek o zorganizowanie prac interwencyjnych.
Atrybuty:
Podstawa prawna dla prac interwencyjnych
Data konhca zatrudnienia po okresie refundaciji

WhniosekOPSU
Whiosek o organizacje prac spotecznie uzytecznych.
Atrybuty:
Podmioty, w ktérych sg organizowane prace spotecznie uzyteczne
Miejsce wykonywania prac spotecznie uzytecznych
Liczba godzin prac ogétem
Liczba godzin prac w miesigcu na jedng osobe
Kwota wynagrodzen ogotem

WhniosekOPZD
Whniosek o zorganizowanie przygotowania zawodowego dorostych.
Atrybuty:

Forma przygotowania zawodowego

WhniosekOPowierzenie
Whniosek o powierzenie przeprowadzenia szkolenia/ egzaminu
Atrybuty:
Numer ztozonego wniosku
Data ztozenia wniosku
Numer dokumentu wniosku
Opis przedmiotu zamowienia
Wynik rozpoznania rynku ofert
Dodatkowe uwagi do wniosku
Kwota nalezna
Status wniosku
Numer decyzji
Data podjecia decyzji
Dodatkowe informacje dotyczace decyzji
Czy wniosek dotyczy egzaminu po szkoleniu?
Nazwa instytucji egzaminujgcej

WniosekOPozostaleRef

Whniosek o pozostate refundacje m. in.

- refundacje sktadek ZUS za czionkdéw spétdzielni socjalnej oraz kosztéw zatrudnienia wspieranego (art.108
ust.1pkt 41)

- refundacje pracodawcy sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe finansowane ze $rodkéw wiasnych
pracodawcy, po przyznaniu przez pracodawce swiadczenia szkoleniowego (art. 70. ust. 8 ustawy)

- dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktéry ukonczyt 50 rok zycia
(art. 60d ustawy)

- grant na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy dla skierowanego bezrobotnego rodzica
powracajgcego na rynek pracy wychowujgcego co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktérzy w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania
dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (art. 60a ustawy)

- refundacje kosztoéw poniesionych na sktadki na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy za
skierowanych do pracy bezrobotnych do 30 roku zycia, ktérzy podejmujg zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu
(art. 60c ustawy)

- Swiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego
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powracajgcego na rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego
sprawujgcego opieke nad osobg zalezng, ktérzy w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowali z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznos¢ wychowywania

dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezng (art. 60b ustawy)

- refundacja wynagrodzenia, nagréd i sktadek ZUS za bezrobotnych do 30 roku zycia (art. 150f ustawy).

Atrybuty:
Data poczatku okresu, ktérego dotyczy wniosek
Data konhca okresu, ktérego dotyczy wniosek
Kwota wnioskowana
Whnioskowana kwota ZUS
Whnioskowana ilo$¢ refundac;ji
Whnioskowana liczba oséb objetych refundacija
Sposob, w jaki nalezy przekazaé refundacije
Status wniosku
Data rozpatrzenia wniosku
Przyznana kwota refundaciji
Przyznana kwota refundacji ZUS
Liczba oséb, ktorej dotyczy przyznana refundacja.
Przyznana ilos¢ refundaciji
Data korica obowigzkowego okresu zatrudnienia po okresie refundacji

WhniosekOPremie
Whiosek o jednorazowg premie po zakonczeniu przygotowania zawodowego dorostych.
Atrybuty:
Numer ztozonego wniosku
Data ztozenia wniosku
Kod wydatku na zadaniu
Liczba os6b, za ktére przyznano premie
Whioskowana kwota premii
Sposoéb w jaki nalezy przekazaé refundacije
Dodatkowe uwagi do wniosku
Status wniosku
Numer decyzji
Data wydania decyzji
Przyznana kwota premii
Uwagi do refundaciji

WniosekORP
Whiosek o zorganizowanie robét publicznych.
Atrybuty:

WhniosekORefKosztowPrac
Dane wniosku o refundacje kosztéw zatrudnienia lub przygotowania zawodowego dorostych.
Atrybuty:
Numer wniosku o refundacje
Data ztozenia wniosku
Data poczatkowa okresu refundowanego
Data konca okresu refundowanego
Kwota wynagrodzenia za czas przepracowany
Kwota wynagrodzenia za czas choroby
Kwota sktadki ZUS
Whnioskowana kwota ogotem
Liczba oséb, za ktére nastepuje refundacja
Liczba godzin przepracowanych w ramach prac spotecznie uzytecznych
Liczba przepracowanych osobodni
Liczba dni chorobowego
Sposoéb w jaki nalezy przekazacé refundacije
Uwagi do wniosku
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Status wniosku

Numer decyzji

Data wydania decyzji

Kwota refundacji wynagrodzenia

Kwota refundacji chorobowego

Kwota refundacji ZUS

Kwota refundacji ogétem

Kwota wyptaconych zaliczek na poczet wynagrodzen w robotach publicznych
Uwagi do refundacji

WniosekOSKL
Whniosek o zorganizowanie zatrudnienia w zamian ze refund. sktadek ZUS.
Atrybuty:

WhniosekOSrodkiKFS
Whiosek pracodawcy o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
Atrybuty:
Nr wniosku
Data ztozenia wniosku
Kod wydatku na zadaniu
Liczba uczestnikdw kurséw ogotem
Liczba uczestnikow kurséw - kobiety
Uzasadnienie wniosku
Status wniosku
Data decyzji
Uzasadnienie decyzji
Catkowita kwota wydatkéw
Kwota wktadu wiasnego
Whnioskowana kwota srodkéw KFS
Whnioskowana liczba refundacji
Przyznana kwota srodkéw KFS
Liczba refundacji
Sposoéb przekazania srodkéw
Liczba uczestnikow egzamindéw - kobiety
Liczba oséb, ktore przystgpity do egzaminéw
Liczba oséb, ktore zdaty egzaminy
Liczba oséb, ktdre rozpoczety kursy
Liczba oséb ogdétem, ktére wykonaty badania lekarskie i/ lub psychologiczne
Liczba oséb, ktére zakohczyty kursy
Liczba kobiet, ktére wykonaty badania lekarskie i/ lub psychologiczne
Liczba uczestnikow studiow podyplomowych ogétem
Liczba uczestnikow studidow podyplomowych - kobiety
Liczba oséb ogdétem objetych ubezpieczeniem NNW
Liczba oséb, ktére rozpoczety studia podyplomowe
Liczba kobiet objetych ubezpieczeniem NNW
Liczba oséb, kitdre zakohczyty studia podyplomowe
Liczba uczestnikdow ogotem w wieku 15 - 24 lat
Liczba uczestnikow egzamindéw ogodtem
Liczba kobiet w wieku 15 - 24 lat
Liczba uczestnikow ogotem w wieku 25 - 34 lat
Liczba kobiet w wieku 15 - 24 lat
Liczba uczestnikow ogétem w wieku 35 - 44 lat
Liczba kobiet w wieku 35 - 44 lat
Liczba uczestnikow ogétem w wieku 45 lat i wiecej
Liczba kobiet w wieku 45 lat i wiecej
Liczba uczestnikdw ogotem z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
Liczba kobiet z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym
Liczba uczestnikow ogoétem z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
Liczba kobiet z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
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Liczba uczestnikdw ogétem z wyksztatceniem srednim ogolnoksztatcgcym

Liczba kobiet z wyksztatceniem srednim ogdélnoksztatcgcym

Liczba uczestnikow ogoétem z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym
Liczba kobiet z wyksztatceniem policealnym i Srednim zawodowym

Liczba uczestnikdw ogdétem z wyksztatceniem wyzszym

Liczba kobiet z wyksztatceniem wyzszym

Liczba uczestnikdw wykonujgcych prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze
Liczba uczestnikdw wg grup wielkich zawoddw

Liczba kobiet wg grup wielkich zawodow

Czy srodki sg takze przeznaczone na badanie potrzeb szkoleniowych pracodawcy
Czy pracodawca wziagt udziat w ksztatceniu ustawicznym

Formy, w ktoérych pracodawca wziagt udziat

Wyksztatcenie pracodawcy

WhniosekOStaz
Whniosek o zorganizowanie stazu.
Atrybuty:
Data rozpoczecia stazu
Data zakonczenia stazu
Data, do ktérej mozliwe jest kierowanie os6b na staz
Liczba miejsc stazu

WhniosekOUdzielUslugi
Whiosek o udzielenie ustugi dla organizacji/ pracodawcy.
Atrybuty:
Numer wniosku
Data ztozenia wniosku
Rodzaj ustugi, ktérej dotyczy wniosek
Status wniosku (ztozony, odrzucony, przyjety do realizacji, zrealizowany)
Uwagi do wniosku
Proponowany termin realizacji
Whnioskujacy
Imie i nazwisko pracownika sktadajgcego wniosek
Stanowisko pracownika sktadajgcego wniosek
Imie i nazwisko pracownika, ktory podjat decyzje o realizacji lub odrzuceniu wniosku
Stanowisko pracownika podejmujgcego decyzje o odrzuceniu wniosku lub przyjeciu do realizacji
Data decyzji o odrzuceniu wniosku lub przyjeciu do realizaciji
Termin realizacji zadania
Uwagi do realizacji wniosku
Imie i nazwisko pracownika realizujgcego wniosek
Stanowisko pracownika realizujgcego wniosek
Powdd odrzucenia wniosku
Data realizacji ustugi
Uwagi z realizacji wniosku

WniosekOUmoweTrojstronna
Whniosek pracodawcy o organizacje szkolenia na podstawie umowy trojstronnej
Atrybuty:
Numer ztozonego wniosku
Data ztozenia wniosku
Numer dokumentu wniosku
Poziom wyksztatcenia
Typ wyksztatcenia
Pozadane kwalifikacje kandydatéw na szkolenie
Umiejetnosci, uprawnienia, kwalifikacje do uzyskania w wyniku szkolenia
Whnioskowana liczba uczestnikow
Dodatkowe uwagi do wniosku
Nazwa realizatora szkolenia (instytucji szkoleniowej)
Data rozpoczecia szkolenia
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Data zakonczenia szkolenia
Miejsce realizacji szkolenia
Status wniosku

Numer decyzji

Data podjecia decyzji
Uzasadnienie decyzji

WhniosekOzW
Whiosek o organizacje zatrudnienia wspieranego.
Atrybuty:

WhniosekOZaliczke
Whiosek o zaliczke
Atrybuty:
Numer wniosku o zaliczke
Data ztozenia wniosku
Nazwa wnioskodawcy: pracodawcy lub organizatora robét publicznych
Whioskowana kwota zaliczki
Uwagi do wniosku
Status wniosku
Numer decyzji
Data decyzji
Zaliczkowana kwota wynagrodzenh
Zaliczkowana kwota ZUS

WhniosekOZorganizowanie
Whniosek o zorganizowanie prac okresowych oraz przygotowania zawodowego dorostych - form wspierajgcych
tworzenie miejsc pracy, ktérych koszty sg refundowane ze $rodkéw FP.
Atrybuty:
Data rozpoczecia prac lub przygotowania zawodowego dorostych
Data zakonczenia prac lub przygotowania zawodowego dorostych
Data, do ktérej mozliwe jest kierowanie oséb do prac lub na przygotowanie zawodowe dorostych
Liczba miejsc pracy lub przygotowania zawodowego dorostych
Typ refundaciji: refundacja co miesiagc, refundacja co drugi miesigc
Czy warunki ref. sg wyrazone kwotowo, czy procentowo?
Kwota refundaciji
Procent okreslajgcy wysokos¢ refundacji
Parametr naliczania refundacji wrazonej procentowo
Liczba refundacji

WhniosekTargiGielda
Whniosek o organizacje, wspétorganizacje lub uczestnictwo w targach lub gietdzie pracy.
Atrybuty:
Identyfikator jednostki sktadajgcej wniosek
Identyfikator urzedu - adresata wniosku
Numer wniosku
Data ztozenia wniosku
Przedmiot wniosku: targi pracy, gietda pracy
Typ wniosku: wniosek o organizacje, wniosek o wspotorganizacije, wniosek o uczestnictwo
Planowana data wydarzenia
Planowana data konica wydarzenia
Planowane miejsce organizacji wydarzenia
Tres¢ wniosku
Status decyzji: brak, pozytywna, negatywna
Data wydania decyzji
Uwagi/ uzasadnienie decyzji

WymaganaNiepelnospr
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Oferta dla niepetnosprawnych.
Atrybuty:
Rodzaj niepetnosprawnosci
Liczba miejsc dla niepetnosprawnych na szkoleniu
Informacja, czy dany rodzaj niepetnosprawnosci jest wymagany (istotne tylko dla wymagan do oferty

pracy)
Szczegotowy opis wymagania

WymaganaUmiejetnosc
Wymagana umiejetnosc.
Atrybuty:
Nazwa umiejetnosci
Waga wymagania

WymaganeBadanie
Wymagane badania lekarskie (okreslane tylko dla wymagan do szkolenia).
Atrybuty:

Rodzaj badania lekarskiego

WymaganeUprawnienie
Wymagane uprawnienie.
Atrybuty:
Nazwa uprawnienia
Waga wymagania

WymaganeWyksztalcenie
Wymagane wyksztatcenie.
Atrybuty:
Poziom wyksztatcenia
Typ wyksztatcenia
Waga wymagania

Wymaganie
Wymaganie do oferty pracy lub szkolenia.
Atrybuty:

Rodzaj wymagania

WymaganyJezykObcy

Wymagana znajomos¢ jezyka obcego.

Atrybuty:
Nazwa jezyka obcego
Stopien znajomosci jezyka obcego w mowie
Stopien znajomosci jezyka obcego w pismie
Waga wymagania

WymaganyZawod
Wymagany zawdd.
Atrybuty:
Kod wymaganego zawodu
Waga wymagania
Minimalny staz (okreslany w przypadku wymagan do oferty pracy)

Wyplata
Dane wyptaty.
Atrybuty:
Nr wyptaty
Kod zadania, w ramach ktérego realizowana jest wyptata
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Sposoéb przekazania

Uwagi

Data wyptaty

Kwota wyptaty

Poczatek okresu za ktory jest wyptata

Koniec okresu za ktéry jest wyptata

Status wypfaty (przygotowana, zatwierdzona, wystana, zrealizowana)
Numer dyspozycji w FK

Tytut przelewu

Numer rachunku bankowego wierzyciela

Data realizacji - data potwierdzenie wyptaty otrzymana z FK
Nazwa wierzyciela

Adres wierzyciela

Nr rachunku bankowego dtuznika

ZagranicznaOfertaEURES
Zagraniczna oferta pracy EURES
Atrybuty:
Numer oferty
Data przyjecia oferty
WUP, z ktérego pochodzi zgtoszenie oferty
Rodzaj oferty: moze/ nie powinna zawiera¢ danych umozliwiajgcych identyfikacje pracodawcy
Adres pracodawcy
Nazwa pracodawcy
Nazwa stanowiska pracy
Liczba miejsc pracy
Kraj zatrudnienia
Adres WWW pracodawcy
Liczba CV przekazanych pracodawcy
Liczba zatrudnionych
Status oferty: przyjeta, odmowa przyjecia, realizowana, anulowana, zakohczona
Imie reprezentanta pracodawcy wskazanego do kontaktéw
Nazwisko reprezentanta pracodawcy wskazanego do kontaktow
Telefon reprezentanta pracodawcy wskazanego do kontaktow
Adres email reprezentanta pracodawcy wskazanego do kontaktow
Uwagi do oferty
Powdd odmowy przyjecia do realizacji
Zakres obowigzkow
Informacja, czy miejsce pracy jest siedzibg pracodawcy: brak danych, siedziba gtéwna, filia, miejsce
oddelegowania, inna, siedziba pracodawcy docelowego (w przypadku agencji pracy tymczasowej)
Opis lokalizacji innej
Przyczyna wykonywania pracy w miejscu innym niz siedziba pracodawcy
Wymiar czasu pracy
Informacje o systemie i rozktadzie czasu pracy
Czas trwania umowy nieokreslony, okreslony, brak danych
Data wygasniecia umowy
Liczba godzin tygodniowo
Data rozpoczecia pracy
Wysokos¢ pensiji brutto
Wysokos¢ pensji netto
Waluta
Rodzaj stawki wynagrodzenia
Czy sg premie?
Dodatkowe $wiadczenia
Opis zmianowosci i pracy w dni wolne
Identyfikator zawodu ze stownika zawodéw wg PKZiS
Staz wymagany ogotem
Inne wymagania
Staz wymagany na kierowniczym stanowisku
Staz wymagany w administracji panstwowej
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Wymagane dokumenty

Adresat dokumentéw aplikacyjnych: do doradcy EURES z WUP; do agencji, do pracodawcy;

doradcy EURES z EOG

Sposoéb przekazania dokumentow

Dane teleadresowe do przekazania dokumentow
Dodatkowe informacje

Data publikacji

Opis dziatah podjetych w celu uzyskania informac;ji o liczbie oséb zatrudnionych

Data poczatku waznosci oferty
Data korica waznosci oferty

Kod zawodu wedtug miedzynarodowej klasyfikacji zawodoéw ISCO

ZakresTematyczny
Zakres tematyczny szkolenia.
Atrybuty:

Temat szkolenia

Zalacznik
Zatgcznik w postaci pliku.
Atrybuty:
Nazwa pliku
Data rejestracji pliku
Rozmiar pliku

ZamowieniePubliczne

Dane zamdwienia publicznego.

Atrybuty:
Nr zaméwienia publicznego
Rodzaj procedury przetargowej
Numer akt procedury przetargowej
Data poczatkowa procedury przetargowe;j
Data kohAcowa procedury przetargowe;j
Wynik procedury przetargowej

Zwolnienie
Informacja o zwolnieniach.
Atrybuty:
Liczba oso6b
Liczba zwalnianych oséb z 3 miesiecznym wypowiedzeniem
Czy zwolnienie jest zwolnieniem monitorowanym
Czy zwolnienie jest zwolnieniem grupowym

InstytucjaSzkoleniowa
Dane instytucji szkoleniowe;j.
Atrybuty:
Typ instytucji szkoleniowej np. szkota wyzsza, zaktad pracy
Data wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych
Podstawa prawna dziatalnosci szkoleniowe;j
Tematyka szkolen

Kontrahent
Kontrahent - organizacja wspétpracujgca z PUP.
Atrybuty:

Nazwa organizacji

Skrot nazwy organizacii

Charakter organizacji

Data rozpoczecia dziatalnosci

Data zakoriczenia dziatalnosci
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NIP

Numer REGON organizacji

Kod EKD

Kod PKD

Kod EKD dla dodatkowego rodzaju dziatalnosci organizaciji
Kod PKD dla dodatkowego rodzaju dziatalno$ci organizaciji
Forma finansowania

Forma organizacyjna

Forma opodatkowania

Czy przeksztatcana?

Czy likwidowana?

Czy zlikwidowana?

Forma wiasnosci

Urzad Skarbowy

Podmiot macierzysty organizacji

Kod podstawowej formy prawnej organizaciji

Profil dziatalnosci

Kod szczegolnej formy prawnej organizacji

Sektor organizaciji

Informacja, czy organizacja jest przedsiebiorca

Wielkos¢ przedsiebiorcy

Inne informacje o organizacji

Dane pierwszego reprezentanta

Dane drugiego reprezentanta

Adres pracodawcy

Rachunek bankowy pracodawcy

Czy dane organizacji wytaczone z rejestru podstawowego?
Data rejestracji danych organizaciji

Imie i nazwisko pracownika rejestrujgcego dane organizacji
Data ostatniej modyfikacji danych organizaciji

Imie i nazwisko pracownika ostatnio modyfikujacego dane organizaciji

Pracodawca

Dane organizacji bedacej pracodawcg

Atrybuty:
Numer pracodawcy
Informacje o sposobie oraz czestotliwosci kontaktéw
Nazwisko i imie osoby wyznaczonej przez pracodawce do kontaktéw z urzedem
Stanowisko osoby wyznaczonej przez pracodawce do kontaktow z urzedem
Telefon osoby wyznaczonej przez pracodawce do kontaktéw z urzedem
Email osoby wyznaczonej przez pracodawce do kontaktéw z urzedem
Nazwisko i imie osoby wyznaczonej przez urzad pracy do kontaktéw z pracodawcag
Stanowisko osoby wyznaczonej przez urzad pracy do kontaktéw z pracodawcag
Telefon osoby wyznaczonej przez urzad pracy do kontaktéw z pracodawcyg
Email osoby wyznaczonej przez urzad pracy do kontaktéw z pracodawcyg
Numer karty ustug doradczych dla pracodawcy
Data zatozenia karty ustug doradczych

Czy toczy sie postepowanie wyjasniajgce w sprawie o naruszenie praw pracowniczych

Data wydania prawomocnego wyroku za naruszenie praw pracowniczych

Informacja dotyczgca zgtaszania w krajowych ofertach pracy wymagan dyskryminujgcych

Adres strony internetowej
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4. SLOWNIKI

Stowniki wymagane do zaimplementowania w komponencie Wspéfpraca z Kontrahentem.

Nr Nazwa stownika Kategoria
1. Forma opodatkowania K
2. Forma organizacyjna K
3. Forma wtasnosci K
4, Gmina K
5. Jezyk obcy K
6. Kategoria oferty pracy K
7. Kraj K
8. Miejscowosé K
9. Dzielnica K
10. Obszary szkolen K
11. Placowki SUP K
12. Powiat K
13. Przeznaczenie oferty K
14. Rodzaj dziatalnosci wg EKD K
15. Rodzaj dziatalnosci wg PKD K
16. Rodzaj formy finansowania K
17. Rodzaj kosztu dodatkowego K
18. Rodzaj niepetnosprawnosci K
19. Rodzaj podstawowej formy prawnej K
20. Rodzaj procedury przetargowej K
21. Rodzaj szczegdlnej formy prawnej K
22. Sposodb dostarczenia dokumentu K
23. Sposoéb pozyskania K
24, System wynagradzania K
25. Typ wyksztatcenia K
26. Typy instytucji szkoleniowych K
27. Wojewddztwo K
28. Zawdd lub specjalnosé K
29. Zmianowos¢ K
30. Zrédta finansowania szkolen K
31. Rodzaj dziatalnosci wg PKD 2007 K
32. Urzad skarbowy K
33. Stopien znajomosci jezyka obcego K
34. Poziom wyksztatcenia K
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Nr Nazwa stownika Kategoria
35. Rodzaj zatrudnienia K
36. Przyczyna dezaktualizacji oferty K
37. Zrodto oferty K
38. Rodzaj adresu K
39. Miedzynarodowa klasyfikacja zawodow ISCO K
40. Waluta K
41, Rodzaj umowy zgodny z klasyfikacjg EURES K
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5. WYDRUKI

Wymaga sie, aby komponent WK umozliwiat wydruk wymienionych ponizej dokumentéw i raportow. W
systemie powinien by¢ przygotowany mechanizm generowania wydruku oraz zestaw parametréw mozliwych
do uzycia na wydruku, natomiast przygotowanie konkretnego szablonu (uktadu) wydruku moze naleze¢ do
kompetencji uzytkownika systemu.

5.1. Dokumenty

Nr Nazwa Opis Kategoria
1. Wydruk umowy o | Wydruk umowy zawieranej pomiedzy urzedem pracy a K
organizacje szkolenia instytucjg  szkoleniowg, ktérej przedmiotem jest

zorganizowanie szkolenia przeznaczonego dla oséb,
bedacych beneficjentami urzedu.
Powinien by¢ dostepny takze wariant wydruku dla
umowy o dofinansowanie kosztéw szkolenia
2. Wydruk decyzji dot. | Wydruk decyzji w sprawie wniosku pracodawcy o K
whiosku 0  organizacje | organizacje szkolenia na podstawie umowy tréjstronne;j.
szkolenia na podstawie - .
. X Wydruk powinien zawiera¢ podstawowe dane na temat
umowy trojstronnej - . . . .
pracodawcy, numer wniosku i date jego ztozenia, termin
i liczbe wuczestnikbw szkolenia, nazwe instytuciji
szkoleniowej oraz uzasadnienie wydanej decyzji.
3. Wydruk tréjstronnej umowy | Wydruk umowy zawieranej pomiedzy urzedem pracy, K
0 organizacje szkolenia pracodawcy i instytucjg szkoleniowa, ktérej przedmiotem
jest zorganizowanie szkolenia na wniosek pracodawcy,
przeznaczonego dla oséb, bedacych beneficjentami
urzedu.
4. Wydruk wniosku o | Wydruk wniosku o0 powierzenie przeprowadzenia K
powierzenie szkolenia lub egzaminu
przeprowadzenia szkolenia/
egzaminu
5. Wydruk karty pracodawcy Wydruk karty pracodawcy, prezentujgcej dane formalne K
dotyczgce pracodawcy, informacje na temat oséb
wyznaczonych do kontaktéw urzad pracy - pracodawca,
dane na temat aktualnego oraz planowanego
zatrudnienia i planowanych  zwolnien, danych
zgtoszonych ofert pracy.
6. Wydruk decyzji o | Wydruk decyzji wydanej przez urzad pracy w sprawie K
przyznaniu srodkéw z KFS | wniosku o przyznanie srodkéw z KFS na finansowanie
na finansowanie dziatan na | dziatah na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
rzecz ksztatcenia | i pracodawcow.
ustawicznego Wydruk  powinien dawa¢ mozliwo$¢ prezentacji
podstawowych danych na temat wniosku oraz decyzji w
sprawie wniosku i jej uzasadnienie.
7. Wydruk umowy o | Wydruk umowy zawieranej pomiedzy urzedem pracy a K
przyznanie srodkéw z KFS | pracodawcg, ktérej przedmiotem jest przyznanie
na finansowanie dziatan na | $rodkéw z KFS na finansowanie dziatah na rzecz
rzecz ksztatcenia | ksztatcenia ustawicznego.
ustawicznego Wydruk powinien dawaé mozliwo$¢é wydruku informacji
na temat stron oraz przedmiotu umowy.
8. Wydruk  krajowej oferty | Wydruk krajowej oferty pracy sktadanej do urzedu pracy K
pracy przez pracodawce z kraju. Wydruk powinien zawierac

Departament Informatyki MRPiPS, 00-513 Warszawa, ul. Nowogrodzka 1/3/5, tel. (22) 661-18-00

45




Opis systemu teleinformatycznego publicznych stuzb zatrudnienia

Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

podstawowe dane na temat oferowanego miejsca pracy
oraz opcjonalnie dane pracodawcy (w zaleznosci od
tego, czy w zgtoszeniu oferty zastrzezono, ze nie
powinna zawiera¢ danych umozliwiajgcych kandydatom
identyfikacje pracodawcy).

Wydruk zgtoszenia krajowej
oferty pracy

Wydruku zgtoszenia wolnego miejsca pracy powinien
dawac¢ mozliwo$¢ prezentacji podstawowych danych na
temat pracodawcy oraz jego reprezentanta, dane na
temat oferowanego miejsca pracy tj. rodzaj i miejsce
wykonywania pracy, liczba miejsc pracy, wymagania
pracodawcy, dane na temat sposobu wynagradzania
pracownika, date oraz sposéb przyjecia zgtoszenia.

10.

Wydruk odmowy przyjecia
oferty pracy

Wydruk wydruku odmowy przyjecia zgtoszenia oferty
pracy zawierajgcy dane identyfikacyjne pracodawcy,
date zgloszenia oferty pracy, date odmowy przyjecia,
przyczyne odnowy oraz uzasadnienie.

11.

Wydruk zagranicznej oferty
pracy EURES

Wydruk zagranicznej oferty pracy EURES (oferty
sktadanej przez pracodawce zagranicznego i
obstugiwanej przez doradce EURES). Wydruk powinien
zawiera¢ dane pracodawcy, dane na temat miejsca
pracy, warunki pracy, wymagania stawiane kandydatom,
warunki zatrudnienia i wynagrodzenia.

12.

Wydruk umowy/ aneksu do
umowy O zorganizowanie
prac okresowych, stazu,
przygotowania
zawodowego dorostych

Wydruk umowy/ aneksu do umowy o zorganizowanie
prac okresowych, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych, zawieranych pomigedzy urzedem pracy a
pracodawca/ organizatorem zatrudnienia (oraz instytucjg
szkoleniowg w przypadku umowy o zorganizowanie
przygotowania zawodowego dorostych).

System powinien umozliwi¢ wydruk ponizszych rodzajow
umow/ anekséw do umowy o zorganizowanie:

e prac interwencyjnych,

e robot publicznych,

e zatrudnienia w zamian za refundacje sktadek ZUS,
e stazu,

e zatrudnienia wspieranego,

e przygotowania zawodowego dorostych,

e wydruk porozumienia dot.
spotecznie uzytecznych.

zorganizowania prac

13.

Wydruk wypowiedzenia
umowy O zorganizowanie
prac okresowych, stazu,
przygotowania
zawodowego dorostych

Wydruk wypowiedzenia umowy o zorganizowanie prac
okresowych, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych.

System powinien umozliwi¢ wydruk wypowiedzen do
ponizszych rodzajéw umowy o0 zorganizowanie:

e prac interwencyjnych,

e robot publicznych,

e zatrudnienia w zamian za refundacje sktadek ZUS,
e stazu,

e zatrudnienia wspieranego,
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Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

e przygotowania zawodowego dorostych,

e wydruk porozumienia dot. zorganizowania prac

spotecznie uzytecznych.

14.

Wydruk dot.
refundac;ji kosztow
zatrudnienia, przygotowania
zawodowego dorostych

decyzji

Wydruk decyzji wydanej przez urzad pracy o przyznaniu
lub  odmowie  przyznania refundacji  kosztow
zatrudnienia, przygotowania zawodowego dorostych.

System powinien umozliwi¢ wydruk ponizszych rodzajow
decyzji 0 przyznaniu lub odmowie przyznania refundacji
kosztéw:

e prac interwencyjnych,

e robot publicznych,

e zatrudnienia w zamian za refundacje sktadek,
e zatrudnienia wspieranego,

e prac spotecznie uzytecznych,

e przygotowania zawodowego dorostych.

Wydruk powinien zawiera¢ podstawowe dane urzedu
pracy i organizacji wnioskujgcej, okresu refundowanego,
kwot refundaciji.

15.

Wydruk decyzji dot.
jednorazowej refundacji po
zakonczeniu prac
interwencyjnych

Wydruk decyzji o przyznaniu lub odmowie przyznania
jednorazowej refundacji po  zakonczeniu prac
interwencyjnych powinien zawiera¢ podstawowe dane
na temat organizacji wnioskujgcej, numer wniosku i date
jego ztozenia, kwote przyznanej jednorazowej refundac;ji
(w przypadku decyzji przyznajgcej), wykaz osoéb za ktére
przyznano jednorazowg refundacje oraz uzasadnienie
wydanej decyzji.

16.

Wydruk decyzji dot.
jednorazowej premii po
zakonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych

Wydruk decyzji o przyznaniu/ odmowie przyznania
jednorazowej premii po zakonczeniu przygotowania
zawodowego dorostych.

Wydruk powinien zawiera¢ podstawowe dane na temat
organizacji wnioskujgcej, numer wniosku i date jego
ztozenia, kwote przyznanej jednorazowej premii (w
przypadku decyzji przyznajacej), wykaz oséb, za ktére
przyznano jednorazowag premie oraz uzasadnienie
wydanej decyzji.

17.

Wydruk decyzji dot. zaliczki

Wydruk decyzji
zaliczki na poczet wynagrodzen w
publicznych.

0 przyznaniu/ odmowie przyznania
ramach robot

Wydruk powinien zawiera¢ podstawowe dane na temat
organizacji wnioskujgcej, numer wniosku i date jego
ztozenia, numer umowy o organizacje robot publicznych,
kwote przyznanej zaliczki (w przypadku decyzji
przyznajgcej) oraz uzasadnienie wydanej decyzji.

18.

dot.
kosztow
stanowiska

Wydruk
refundac;ji
doposazenia
pracy

decyzji

Wydruk decyzji
refundacji kosztéw wyposazenia
stanowiska pracy.

0 przyznaniu/ odmowie przyznania
lub doposazenia

Wydruk powinien zawiera¢ podstawowe dane na temat
whnioskodawcy, numer wniosku i date jego ztozenia,
numer umowy o refundacje kosztdw doposazenia
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Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

stanowiska, kwote przyznane;j
stanowisk, za ktdére przyznano
uzasadnienie wydanej decyzji.

refundaciji,
refundacje

wykaz
oraz

19.

Wydruk umowy/
wypowiedzenia umowy o0
refundacje kosztow
doposazenia stanowiska

pracy

Wydruk umowy o refundacje kosztéw doposazenia i
wyposazenia stanowiska pracy zawieranej pomiedzy
wnioskodawca a urzedem pracy.

Wydruk umowy powinien zawiera¢ podstawowe dane
wniosku i umowy o refundacje kosztéw zawartej
pomiedzy wnioskodawcg a urzedem pracy, podstawowe
dane wnioskodawcy, dane reprezentantéw ze strony
wnioskodawcy i urzedu pracy, nazwe doposazonego
stanowiska, informacje na temat poniesionych przez
wnioskodawce wydatkow, kwote refundacii.

20.

Wydruk umowy/
wypowiedzenia umowy z
agencjg zatrudnienia

Wydruk umowy/ aneksu/ wypowiedzenia z agencjg
zatrudnienia zawieranej pomiedzy urzedem pracy, a
agencjg zatrudnienia.

Wydruk powinien zawiera¢ numer i date podpisania
umowy, podstawowe dane agencji zatrudnienia, dane
reprezentantow ze strony agencji zatrudnienia i ze
strony urzedu pracy, sposob i warunki przekazania
srodkéw, kwote przyznanych $rodkéw, podstawowe
dane bezrobotnych, za ktérych przyznano srodki.

21.

Wydruk
stazu

harmonogramu

Wydruk harmonogramu (programu) stazu pracy.

Wydruk powinien zawieraé nazwe urzedu pracy, dane
reprezentanta urzedu pracy oraz reprezentanta
pracodawcy, podstawowe dane umowy o]
zorganizowanie stazu, dane stanowiska na ktorym staz
sie odbywa, harmonogram stazu (okres stazu i rodzaj
wykonywanych zajec).

22.

Zaswiadczenie o udzielonej
pomocy publicznej

Wydruk zaswiadczenia o udzielonej wskazanemu

przedsiebiorcy pomocy publiczne;.

Wydruk powinien by¢ generowany dla wskazanego
przedsiebiorcy.

23.

Oswiadczenie o zamiarze
powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi

Wydruk os$wiadczenia o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy obywatelowi Republiki Armenii,
Republiki Biatorus, Republiki Gruzji, Republiki Motdowy,
Federacji Rosyjskiej lub Ukrainy.

5.2. Raporty

Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

1.

Wykaz
szkolen

organizowanych

Raport szkolerh odbywajacych sie w zadanym okresie
czasu. Na wykazie powinny znalez¢ sie wszystkie
szkolenia, ktérych okres trwania pokrywa sie przynajmniej
czesciowo z okresem, za ktéry wykaz jest sporzadzany.
Raport powinien prezentowaé podstawowe dane
szkolenia: numer, nazwe, okres trwania, metode i forme
prowadzenia zajeé, zakres tematyczny.

K

Lista wypfat

Wykaz wyptat dotyczgcych refundacji lub innych form
wsparcia (np. zaliczka) oraz kosztéw organizacji szkolen i
kosztéw szkolen pracownikow.

Na wykazie powinny =znalezC sie wyplaty o typie
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Nr

Nazwa

Opis

Kategoria

wskazanym przez uzytkownika, za wskazany przez niego
okres czasu, finansowanych ze wskazanego przez niego
programu i o0 wskazanym sposobie przekazania srodkéw.

Wykaz powinien prezentowa¢ podstawowe dane
organizacji (nazwe, adres i numer rachunku bankowego),
numer, date oraz kwote wypfaty.

Wydruk dot.

kontrahentem

kontaktow z

Wydruk planowanych i/ lub zrealizowanych kontaktow
urzedu pracy z kontrahentem, w szczegolnosci
pracodawcs.

Wydruk powinien by¢ sporzgdzany dla jednej lub wielu
organizacji za wskazany okres czasu.
Powinien zawiera¢ dane dotyczgce osoby wyznaczonej do
kontaktéw ze strony pracodawcy oraz informacje o
kontaktach w zakresie wybranym przez uzytkownika
(powinna by¢ mozliwos¢ umieszczenia na wydruku
wybranych informacji przekazanych i uzyskanych podczas
kontaktu). System powinien umozliwia¢ sporzadzenie
raportu zawierajgcego kontakty tylko planowane, kontakty
tylko zrealizowane lub kontakty planowane i zrealizowane
oraz raportu zawierajgcego kontakty realizowane przez
wskazanego pracownika.

Rejestr
EURES

krajowych

ofert

Wykaz ofert pracy krajowych pracodawcow
zainteresowanych rekrutacjg bezrobotnych lub
poszukujgcych pracy ze wskazanych przez pracodawcow
panstw UE/ EOG. Wykaz sporzgdzany za wybrany okres
czasu.

Rejestr zagranicznych ofert

EURES

Wykaz zagranicznych ofert pracy EURES (ofert
pracodawcow z krajow UE/ EOG otrzymanych przez PUP
od polskiego doradcy EURES odpowiedzialnego za
koordynacje zagranicznej rekrutacji). Wykaz sporzadzany
za wybrany okres czasu.

Wykaz ustug doradcy

Wykaz ustug swiadczonych pracodawcom przez doradce.

Uzytkownik powinien mieé¢ mozliwos¢é parametryzaciji
wykazu, wybierajgc doradce, okres za ktéry wykaz ma
zosta¢ wygenerowany oraz rodzaj ustugi.

Wykaz powinien prezentowa¢ podstawowe dane na temat
doradcy (imie i nazwisko), pracodawcy (nazwa, numer
REGON, numer NIP), rodzaj i date ustugi.

Wydruk osob skierowanych

do prac

Raport bezrobotnych skierowanych do pracy we
wskazanym okresie czasu.

Uzytkownik powinien mieé¢ mozliwosé parametryzaciji
raportu, wybierajgc okres czasu, za ktéry raport ma zostaé
wygenerowany, typ prac oraz umowy w ramach ktérych
skierowano osoby.

Wykaz oséb zatrudnionych
w ramach prac

Raport os6b zatrudnionych w ramach okreslonych prac za
wskazany prze uzytkownika okres czasu.

Uzytkownik powinien mieé¢ mozliwosé parametryzaciji
raportu, wskazujgc okres podjecia i/ lub zakonczenia
pracy przez bezrobotnego, typ prac, w ramach ktoérych
zatrudniono osoby.

Wykaz

umow

Wykaz uméw odbiegajgcych od ustaleh.
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Nr Nazwa

Opis

Kategoria

odbiegajgcych od ustalen

Na raporcie powinny znalez¢ sie umowy o zorganizowanie
prac podpisane w zadanym okresie, ktérych realizacja
odbiega od ustalen umowy, tzn. w ktérych istniejg
niewykorzystane miejsca pracy lub w ktorych istniejg
niesptacone naleznosci lub ktére sg zerwane.

Uzytkownik powinien mieé¢ mozliwos¢ parametryzaciji
raportu, wskazujgc typ prac, dla ktérych chce wykonaé
raport.

10. Wykaz pracodawcow,
ktérymi podpisano umowy

z

Wykaz pracodawcoéw, z ktérymi w zadanym okresie czasu,
podpisano umowy 0 zorganizowanie zatrudnienia (prace
interwencyjne, roboty publiczne, zatrudnienie w zamian za
refundacje sktadek ZUS, prace spotecznie uzyteczne,
zatrudnienie wspierane), umowy o staz, przygotowanie
zawodowe dorostych, umowy o refundacje kosztow
doposazenia stanowiska.

Uzytkownik powinien mie¢ mozliwos¢ parametryzaciji
wykazu, wskazujgc typ prac oraz okreslajac okres, w
ktérym mialo miejsce podpisanie umowy lub poczatek
prac.
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6. SPRAWOZDAWCZO0SC

Wymaga sie, aby zakres danych gromadzonych w komponencie WK umozliwit sporzgdzenie sprawozdan
wymienionych w ponizszej tabeli. Sprawozdania powinny by¢é mozliwe do wygenerowania przy wykorzystaniu
komponentu Sprawozdawczos¢ Lokalna.

Nr Sprawozdanie Kategoria

1. MPiPS-01 — Sprawozdanie o rynku pracy. Wykonywane z wykorzystaniem funkcji K
komponentu Sprawozdawczos¢ Lokalna

2. MPiPS-01 Zatgcznik 2 - Bezrobotni wedtug rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca K
pracy oraz oferty pracy
MPiPS-01 Zatgcznik 3 - Bezrobotni oraz oferty pracy wedtug zawodow i specjalnosci

4, MPiPS-01 Zatgcznik 4 - Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa, pomoc w
aktywnym poszukiwaniu pracy, szkolenie bezrobotnych i poszukujgcych pracy, staz i
przygotowanie zawodowe dorostych. Wykonywane z wykorzystaniem funkgc;ji
komponentu Sprawozdawczos¢ Lokalna

5. MPiPS-01 Zatgcznik 6 — Aktywne programy rynku pracy. Wykonywane z K
wykorzystaniem funkcji komponentu Sprawozdawczos¢ Lokalna

6. MPiPS-01 Zatgcznik 8 - Umowy z agencjami zatrudnienia i programy specjalne

7. Sprawozdanie 0 udzielonej pomocy publicznej - system powinien wspierac
przynajmniej przygotowanie danych do wykorzystania w sprawozdaniu o udzielonej
pomocy publicznej

8. Przeglad sytuacji w zakresie zatrudnienia cudzoziemcow K
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7. KOMUNIKACJA | KOMUNIKATY

Wymaga sie, aby komponent WK umozliwiat wymiane nastepujgcych komunikatéw z innymi komponentami Sl
PSZ, z innymi jednostkami PSZ oraz z systemami zewnetrznymi.

7.1. Komunikacja z systemami zewnetrznymi

Nr Nazwa Nadawca -> Opis Kategoria

komunikatu Odbiorca

1. Przesyty na | System PUP -> | Realizacja przesytdbw w trybie na Zzadanie ofert K
zgdanie ofert | CBOP pracy, stazy, przygotowania zawodowego
pracy, stazy, dorostych.
przygotowania
zawodowego
dorostych

2. Przesyty na | System PUP -> | Realizacja przesytow w trybie na zgdanie wydarzen: K
zadanie CBOP targdbw pracy, gietd pracy, grupowych porad i
wydarzen informacji zawodowych, szkolen organizowanych z

inicjatywy urzedu.

3. Instytucje RIS -> System | Dane instytucji szkoleniowych. P
szkoleniowe PUP

4, Przesyty na | System PUP -> | Realizacja przesytbw na Zzgdanie danych K
zadanie danych | AC dotyczacych pracodawcéw lub cudzoziemcéw.
dotyczacych
pracodawcow
lub
cudzoziemcow

5. Raport lub dane | AC -> System | Przegladanie raportu lub pobieranie danych K
dotyczgce PUP dotyczacych pracodawcy lub cudzoziemca.
pracodawcy lub
cudzoziemca

6. | Weryfikacja AC -> System | Dokonanie weryfikacji danych cudzoziemca w AC. K
danych PUP
cudzoziemca

7. Dane dotyczgce | CEIDG -> | Pobieranie danych dotyczgcych pracodawcow K
pracodawcow System PUP wpisanych w CEIDG.
wpisanych w
CEIDG

8. Dane dotyczagce | KRS -> System | Pobieranie danych dotyczgcych pracodawcow K
pracodawcow PUP wpisanych w KRS.
wpisanych w
KRS

9. | Zgtoszenie oferty | praca.gov.pl -> | Pobieranie zgtoszenia oferty pracy z formularza K
pracy System PUP elektronicznego z praca.gov.pl.

10. | Oswiadczenie o | praca.gov.pl -> | Pobieranie oswiadczenia o0 zamiarze powierzenia K
zamiarze System PUP wykonywania pracy cudzoziemcowi z formularza
powierzenia elektronicznego z praca.gov.pl.
wykonywania
pracy
cudzoziemcowi

11. | Wniosek o | praca.gov.pl -> | Pobieranie wniosku 0 zawarcie umowy o0 K

zawarcie umowy
0

System PUP

zorganizowanie stazu z formularza elektronicznego
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zorganizowanie
stazu

Z praca.gov.pl.

12. | Wniosek o | praca.gov.pl -> | Pobieranie wniosku o refundacje ze $rodkow K
refundacije ze | System PUP Funduszu Pracy kosztow wyposazenia lub
srodkow doposazenia stanowiska pracy z praca.gov.pl.

Funduszu Pracy
kosztow
wyposazenia lub
doposazenia
stanowiska pracy

13. | Zagraniczna WUP-Viator -> | Pobieranie zagranicznej oferty pracy EURES K
oferta pracy | System PUP obstugiwanej przed doradcow EURES w WUP.
EURES

14. | Wniosek 0 | System PUP -> | Przesytanie do WUP wniosku o organizacje lub K
organizacje / | WUP-Viator wspotorganizacje targéw pracy.
wspotorganizacije
targéw pracy

15. | Wniosek 0 | System PUP -> | Przesytanie do WUP wniosku o organizacje lub K
wspotorganizacje | WUP-Viator wspotorganizacije gietdy pracy.
gietdy pracy

16. | Decyzja w | WUP-Viator -> | Pobieranie z WUP decyzji w sprawie wniosku o K
sprawie wniosku | System PUP organizacje / wspotorganizacje targéw pracy.

o organizacje /
wspotorganizacje
targoéw pracy

17. | Decyzja w | WUP-Viator -> | Pobieranie z WUP decyzji w sprawie wniosku o K
sprawie wniosku | System PUP wspotorganizacje gietdy pracy.
0
wspotorganizacje
gietdy pracy

18. | Wiosek 0 | System PUP -> | Pobieranie/ przesytanie wniosku kierowanego do K
uczestnictwo w | WUP-Viator WUP/ PUP o uczestnictwo w targach/ gietdzie
ta;ggcach/gm{dae WUP-Viator -> pracy.
pracy System PUP

19. | Targi pracy System PUP -> | Pobieranie/ przesytanie informacji o targach pracy. K

WUP-Viator
WUP-Viator ->
System PUP
20. | Gietda pracy System PUP -> | Pobieranie/ przesytanie informacji o gietdzie pracy. K
WUP-Viator
WUP-Viator ->
System PUP
7.2. Komunikacja miedzy lokalizacjami

Nr Nazwa Nadawca -> Opis Kategoria

komunikatu Odbiorca

1. Przesyty ofert System PUP -> | Realizacja przesytbw pomiedzy urzedami ofert K
pracy, stazy, System PUP pracy, stazy, przygotowania zawodowego
przygotowania dorostych.

zawodowego
dorostych
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2. | Wiosek 0 | System PUP -> | Przesytanie do innego PUP wniosku o uczestnictwo K
uczestnictwo w | System PUP w targach / gietdzie pracy.
targach/ gietdzie
pracy
3. Targi pracy System PUP -> | Przesyfanie informaciji o targach pracy. K
System PUP
4. | Gietda pracy System PUP -> | Przesylanie informaciji o gietdzie pracy. K
System PUP
7.3. Komunikacja wewnatrz lokalizacji
Nr Nazwa Nadawca -> Opis Kategoria
komunikatu Odbiorca
1. Dane WK -> FK Przesylanie danych potrzebnych do utworzenia K
dokumentow dokumentow ksiegowych. Przesyt danych z kazdej
ksiegowych wyptaty podzielony na dwa komunikaty:
¢ Memoriatowy (zobowigzania),
o Kasowy (wypfaty).
2. Przelew/ WK -> FK Przesytanie danych potrzebnych do utworzenia K
przekaz przelewéw bankowych i przekazéw pocztowych.
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